ALYTAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,SALTINELIS“
DIREKTORES ERIKOS POSKEVICIENES
2019 METU VEIKLOS ATASKAITA

2020-01-21
Alytus

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKL.OS PLANO IGYVENDINIMAS

2019-2021 mety Alytaus lopselio-darZelio , Saltinglis“ strateginiame plane iskeltas tikslas — teikti
kokybiska, vaiky poreikius atitinkantj ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma, pritaikyti
specialiyjy poreikiy turintiems vaikams (regos, kalbos sutrikimy); ugdyti aktyvy, savimi ir savo
gebéjimais pasitikintj, stipria motyvacija turintj vaika, sudaryti prielaidas tolimesniam sékmingam
mokymui(si) mokykloje.
Suformuluota vizija — $iuvolaikiska, besimokanti, tobuléjanti ir besikei¢ianti, bendradarbiavimu
veiklg grindZianti ikimokyklinio ugdymo istaiga, orientuota j patirtinj bendruomenés ugdyma(si).
Tiek tikslas, tiek vizija kasmet aptariami, tikslinami su darbuotojais ir tévais/globéjais rugséjo
ménesio susirinkimuose. Visa jstaigos veikla ir nukreipta tikslo jgyvendinimui bei vizijos siekimui.
Tam numatyti veiklos prioritetai ir efektyvumo didinimo kryptys.
2019-2021 mety Alytaus lopSelio-darZelio ,,Saltinélis* strateginiame plane isskirti veiklos prioriteta]
1. Ugdymo (si) kokybés gerinimas.
2. Saugios ir sveikos, vaiky poreikius tenkinangios bei skatinan¢ios veikti aplinkos kiirimas.
3. Kirybingos, atviros tradicinei ir netradicinei veiklai bendruomenés kiirimas.
Numatytos veiklos efektyvumo didinimo kryptys:
L Inovatyviy ugdymo biidy ir metody taikymas jgyvendinant lopdelio-darzelio ,,Saltinélis*
ikimokyklinio ugdymo programg ir bendrajg prie$mokyklinio ugdymo programa.
Norint diegti inovatyvius ugdymo metodus, reikia susitarti, kas tai yra mums ir kg etapais sicksime
igyvendinti, Bidama respublikinio projekto ,,Inovacijos vaiky darZelyje* dalyvé, turéjau galimybe
gauti i8samig tyrimo ,PaZangi pedagoginé praktika ir inovacijos Lietuvos vaiky darZeliuose
medZiaga, jg pristadiau jstaigos pedagogams. Sutrumpinta, informatyvi ir savaités veikly
planavimui naudinga medZiaga apie inovatyvias ugdymo formas jdéta jstaigos elektroniniame
dienyne kaip bendro naudojimo dokumentas. AtsiZvelgiant i strateginiame plane suformuluota
tiksla, vizijg, prioritetus ir kryptis, 2019/2020 mokslo mety veiklos plane numatytas ir vykdytas
patirtinio ugdymo stiprinimas. Kad pedagogai turéty daugiau galimybiy organizuoti kryptingas
patirtinio ugdymo veiklas, lauke jrengtos naujos erdvés. Tai dailés studija, tyrinéjimy ir vandens

eksperimenty erdvé, vabaly, slieky vieSbugiai. Ne maZiau svarbus ir kalbinio ugdymo stiprinimas,

kaip 2018/2019 m. m. ir 2019/2020 m. m. veiklos prioritetas. Logopedai veda ne tik individualius




uzsiemimus, tadiau ir grupines, prevencines kalbos lavinimo pratybas , eidami | kiekviena grupe.
Tokiu pat principu savo darbg organizuoja ir ortoptisté, grupinése pratybose mokanti akiy mankstos
pratimy. Sveikatos stiprinimo prioritetas 2018/2019 m. m. ir 2019/2020 m. m. pasirinktas dél
aktualumo, jo svarbos vaiko fizinei raidai. Kad dauguma sveikatos stiprinimo veikly bity dar
kryptingesnés, tikslingesnés, buvo sudaryta darbo grupé, kuri jpareigota parengti kriterijus
atitinkancia programga, siekiant tapti Sveikata stiprinancia mokykla.

2. Pedagoginiy ir nepedagoginiy darbuotojy bendryjy ir dalykiniy kompetencijy tobulinimas.
Visi pedagoginiai darbuotojai ne maZziau kaip 5 kartus per metus kelia savo kvalifikacija. Sudarau
galimybes, kad kiekvienas pedagogas bent 1 kartg per metus nuvykty | kvalifikacijos tobulinimo
renginj kitoje savivaldybéje. Siekius pavyksta jgyvendinti. Siekiama, kad visi pedagogai turéty
bitingsias kvalifikacijos apraSe nurodytas kompetencijas patvirtinandius kvalifikacijos
paZyméjimus. Daug démesio skiriama visy darbuotojy kompetencijy tobulinimui. Seminaruose
auklétojy padéjéjoms dalyvavo 6 Zmonés, darbo tarybos nariai dalyvavo seminare apie darbo
taryby veiklg, raStinés administratoré- dokumenty valdymo, CVP sistemos diegimo mokymuose,
pavaduotoja Okiui- vieSyju pirkimy mokymuose. 12 darbuotojy komanda (pedagoginiai ir
nepedagoginiai darbuotojai) dalyvavo testinés 32 val. programos ,.Bendrojo ugdymo mokykly
darbuotojy gebéjimy visuomenés psichikos sveikatos srityje stiprinimas® mokymuose.

3. Bendruomenés jtraukimas ir dalyvavimas tarptautiniuose, savivaldybés, respublikiniuose,
jstaigos projektuose, mokymuose, veiklose, akcijose, $ventése ir kt.

Bendruomené aktyviai jsijungia i jvairius projektus. Kaip pilotiné jstaiga, vykdome Finansinio ir
socialinio raStingumo programa ,,Aflatoun. Vykdomi projektai: ekologinis-socialinis §vietimo
projektas ,,Sauléto oranZinio traukinio kelioné*, aplinkos apsaugos projektas ,Mes-rii§iuojam®,
prevencinis projektas ,,Zaidimai moko®, respublikiniai projektai ,,Sveikatiada ,,Lietuvos maZyjy
Zaidynés®. Viena i§ didZiausia aktyvuma turindiy projektiniy veikly- ,,e Twinning* Sékmingiausias
ir didziausig bendruomenés dalj jtraukes ~ tarptautinis Solidarumo bégimas, kurj organizavome
Putiny gimnazijos stadione, tgséme Jaunimo parke ir dalyvavo jame visi darbuotojai, visy 8 grupiy
ugdytiniai bei jy Seimy nariai.

4. Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.

Kasmet pasiraSome bent po 2-3 naujas bendradarbiavimo su socialiniais partneriais sutartis. 2019
m. pasiraSytos sutartys su Alytaus miesto sveikatos biuru, Utenos lopgeliu-darZeliu ,,Saltinelis* bei
PanevéZio lopSeliu-darZeliu ,,Pasaka®. Aktyviai inicijuoju Alytaus miesto ikimokyklinio ugdymo
istaigy vadovy bendradarbiavima, ypat dél to, kad tai susije su naryste Lietuvos vadovy asociacijos
Alytaus miesto skyriaus valdyboje.

5. Igyvendinti Alytaus miesto savivaldybés projekto ,Lyderiy laikas 3% pokyéio projekto

bendradarbiavimo modelj ,Alytaus miesto savivaldybés vietimo jstaigy bendradarbiavimo




modelis*. Aktyviai jsijungiame j Alytaus miesto savivaldybés Svietimo jstaigy bendradarbiavimo

modelio jgyvendinima. Manau, kad ¢ia ypatingai svarbi mano, kaip jstaigos vadovo lyderysté ir

§iy procesy iniciavimas bei palaikymas,

II SKYRIUS

METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAIL

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo
Mety vzduotys rodildiai (!mri.ais " e
(toliau — Siektini rezultatai vadqvauj . Pasickti re_zul‘te%tal T
widuotys) vertinama, ar rodikliai
nustatytos uzduotys
ivykdytos)

1.1.Elektroninio
dienyno
diegimas

Naudojant
elektroninj dienyng
»Misy darzelis*
pilnai pereiti prie
elektroninés versijos,

Visose 8 grupése
100% visi
pedagoginiai
darbuotojai jvalde ir
naudojasi

I8keltas rodiklis pasiektas.
Ne tik visi pedagoginiai
darbuotojail grupése 100%
ivalde ir naudojasi
elektroniniu dienynu ,,Miisy
darZelis“. Elektroniniu
dienynu naudojasi ir
specialistai (logopedai,
ortoptistas, kiino kultiiros,

atsisakant popieriniy | elektroniniu dienynu " :
y . o e meninio ugdymo pedagogai,
dienyny. »Misy darZelis™. b s .
maitinimo specialistas) bei
vadovai, raStinés
administratorius. Popierinés
dienyny versijos
nenaudojamos.
Rodiklis jgyvendintas, su
didesne nei numatyta
procentine 1§raiSka. Prie
elektroninio dienyno
Bent 50% tévy prisijungé vir§ 90% tévy.
prisijunge ir Pedagogai informuoja tévus
Elektroninj dienyng aaydof o = vail_iq velkl:as.,
naudofi elektroniniu dienynu | artéjanéius renginius,
= % RT3 : .
bendradarbiavimui 3,M1_15q EataElia®, : paslftaltas: Peda_igo-gal
S istaigos pedagogai skatinami pateikti
su tevais, v : o = %
naudojasi tuo kaip individualios informacijos
jrankiu tévy apie kiekvieno vaiko
Svietimui. pasiekimus ir paZanga.

Tévams yra galimybé
elektroniniame dienyne
gilintis j siektinus pasiekimy
sri¢iy aprafymus.

1.2.Centralizuotos
vaiky
priémimo

(CVP)

[diegti ir naudoti
CVP sistemg
prasSymy
registravimui, eiliy ir

Bent 1-2 personalo
darbuotojai puikiai
jvalde sistema.

Rodiklis pasiektas.
Diegiamos sistemos
mokymuose dalyvavo, }
CVP sistemos diegima




sistemos
diegimas

grupiy sgrady
sudarymui.

jstaigoje gilinasi 2
darbuotojai.

100% tévy pradymy
registruojami
naudojantis CVP
sistema.

Kiek tai leidZia tvarkomos ir
diegiamos sistemos ,,Ugdau
alytiskj*“ galimybés,
istaigoje praSymai
registruojami sistemoje.

1.3.Dalyvavimas
ES projekte
»INOVacijos
vaiky
darZelyje*

Kartu su
prie$mokyklinio
ugdymo metodiniy
priemoniy rengéjais
dalyvauti
mokymuose,
stazuotése, patirtj
skleidZiant Alytaus
ikimokyklinio
ugdymo istaigose.

100% dalyvauta
mokymuose ir
uZsienio staZuotése.

1.Rodiklis jgyvendintas
100%. Dalyvauta 3
stazuotése ir tarptautinése
parodose: BETT paroda
Londone (DidZioji
Britanija), paroda Didacta
Kelne (Vokietija) bei
stazuoté Kopenhagoje
(Danija). Vyko 12 mokymy
ar darbo grupés susitikimy.
Taip pat dalyvauta 2
projekto staZuociy
pristatymuose SMSM.
Projekto medziaga
pristatoma jstaigoje.

Pravesti bent 1-2
mokymai, seminaras
Alytaus
ikimokyklinio
ugdymo pedagogams
skleidZiant gerajg
patirt] ir Zinias,

Rodiklis jgyvendintas ir
vir§ytas:

-Pravesta paskaita Alytaus
lopselio-darzelio ,,Linelis®
pedagogams (2019-10-21)
apie inovatyviy priemoniy
naudojimag ugdymo(si)
procese.

-Suorganizuotas seminaras
Piety Lietuvos
ikimokyklinio ugdymo
pedagogams apie skaitymo
skatinimg (2019-11-05,
kartu su VIKO ir M.
MaZvydo nacionaline
biblioteka).

-Parengta kvalifikacijos
tobulinimo programa ir
pravestas seminaras (2019-
10-11) Klaipédos lopselio-
darzelio ,,Radastélé”
pedagogams ,,Per
pasiekimus j patyrimus®.
-Dalyvauta renginyje
»~Lyderystés svarba
ankstyvajame amZiuje®
Kaiiadoryse. Kaip projekto




atstovei teko moderuoti
diskusija ,,Kaip kinta
ugdymas vaiky darZelyje®.

1.4.Dalyvavimas

Istaigos
darbuotojams
pristatomas modelio
igyvendinimo
aprasas.

Pries 2019/2020 m.m.
pradZig pedagogy tarybos
posédyje pristatytas modelio
igyvendinimo apra$as.

Rodiklis jgyvendintas.
-Inicijavau Alytaus miesto 5
ikimokyklinio ugdymo
istaigy (,,Saltinelis*,

projekto »Obelélé”, | Vyturélis®,
»~Lyderiy »~Putinélis®, , Nykstukas™)
laikas 3¢ Tayvendinamas vadovy ir jy pavaduotojy
Alytaus i ugdymui bendradarbiavima,
miesto bendradarbiavimo ivyko du susitikimai, skirti
savivaldybés IO, Staigos vadoyaliy Ignavimo roces ,
IVarey orientuojamasi | darbuotojai pranavimo p * :
kiirybinés . ¥, s . | tobulinimui, nukreiptam |
Kornandos kiekvieno mokinio vadovaujasi modelio kiniu pazansas aspektus
sukurto sékme ir pazangg. apra3u, veikios ilfo ko I;‘up lanu%) ta '31}1) '
bend . jtrauktos | mety %0 D S
ben radarblav veiklos planus tre¢ioji Putiny mikrorajono
imo moc-ie.ho T prie$mokyklinuky sporto
Igyvendinime. darbuot(;' ) Sventé. Nors idéja yra
). asmeninis indélis,
sékmingas jgyvendinimas
priklauso nuo darniy
istaigos darbuotojy ir
partneriy bendry darby,
mokslo mety plano
I Y
rengimg jtraukiamos ir
aktyvesnés metodinés
grupés veiklos
Rodiklis jgyvendintas.
Vykdomas projektas
. »Kolega kolegai“, vedamos
zoc?ullllllcl)an:(&)lzesas Stebint veiklas, 80% | veiklos, kuriose
; Iigteyruo'lzmos ? veikly fiksuojami akcentuojamas vaiko
nau“go " Ja tirtins proceso tobulinimo | vaidmuo, jo patyrimu
rali tikgs elementai. gristos veiklos. Stebéta virs
p ' 20 jstaigos pedagogy vesty
1.5.Ugdymo . . .
. veikly. Visose veiklose
kokybés o .
gerinimas 100% fiksuoti proceso

tobulinimo elementai.

Gerinamas vaiky
ugdymo(si)
pasiekimy
informacijos
kaupimo, analizés
bei pateikimo
tévams kokybé.

160% pedagogy
pateikia pedagogy
tarybos posédZiuose
grupiy vaiky
pasiekim) analize,

aptaria su kolegomis.

Rodiklis jgyvendintas
100%. Visi pedagogai rengé
ir pedagogy tarybos
posédZiuose pristaté grupiy
vaiky pasiekimy analizes.
Aptarta, kaip vyksta
ugdymo(si) kokybés




gerinimas. Po kolegy
pastaby ir pasitilymuy,
parengtos analizeés taisytos
ir pristatytos tévams
susirinkimy metu.

Rodiklis jgyvendintas.
Tobulintiny veiklos aspekty
stiprinimo priemoniy planas
jtrauktas j 2019/2020 m.m.
veiklos plana. Stiprinamas
bendradarbiavimas su tévais
bei jy informavimas apie
vaiky pasiekimus,

Vykdomas i8orés
kokybés vertinimo
ataskaitoje nurodyty

tobulintiny veiklos diegiamos naujos

asp gl §t1pr1n1n10 bendradarbiavimo su tévais
priemoniy planas formos, Asmeniné

2019 m. 2

iniciatyva ir labai
pasiteisings dalykas
~Pusry€iai su vadovais® —
individualils rytiniai vadovy
pokalbiai su tévais.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziku (jei tokiy buvo)

Uzduotys Priezastys, rizikos
2.1. Centralizuotos vaiky priémimo (CVP) | Uzduotis jgyvendinta i§ dalies. Sistemos diegimo
sistemos diegimas trukdZiai nesusij¢ su jstaigos vadovo veikla.

Istaigos jsipareigojimai diegiant sistema
uztikrinti, atlikti laiku ir jgyvendinti 100%.

3. Uzduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet fvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos Poveikis Svietimo jstaigos veiklai
3.1. Parengta parai¥ka ir gautas finansavimas SMPF | UZmegzti tarptautiniai partnerystés
Erasmus+ tarptautinés bendradarbiavimo veiklos ry$iai, pradéta rengti Erasmus+ projekto

kontaktiniam seminarui ,,Quality in Early Chithood | parai3ka. Erasmus+ programos
Education and Care*(,,Ankstyvojo vaiky ugdymo ir | galimybés pristatytos jstaigos
prieziiiros kokybe*) Svedijoje, Stokholme, 2019-12- pedagogams

09/11 dienomis

3.2. Inicijuotas jstaigos darbuotojy komandos Testiniuose mokymuose (32 val.)
dalyvavimas programos ,,Bendrojo ugdymo dalyvavo 12 jstaigos darbuotojy
mokykly darbuotojy gebéjimy visuomenés komanda. Mokymuose gilintasi ir |

psichikos sveikatos srityje stiprinimas“ mokymuose | darbuotojy asmeniniy gebéjimy
(organizatoriai — Alytaus miesto sveikatos biuras) | tobulinimag, ir | pozityvius ugdymo
metodus, meno terapijos, Lego serious
play metodikos ir kt. panaudojima
ugdymo(si) procese

3.3. Dalyvavimas Alytaus miesto savivaldybés Dalyvavimas $ioje darbo grupéje
Svietimo biudZetiniy ir viefyjy jstaigy $vietimo ipareigoja skatinti visy §vietimo
kaitos proceso tvarumo ir pokyéiy valdymo lygmeny lyderyste, bendradarbiavimo
sinergijos §vietimo jstaigose koordinavimo darbo kultiirg, bendradarbiavimo modelio

igyvendinimg, mokiniy mokymo(si)




grupéje (Alytaus m. savivaldybes direktoriaus
jsakymas 2019-10-02, Nr. DV-809)

sékme ir tvarius kaitos procesus. Visi
paminétieji dalykai pirmiausia turi tapti
kasdienybe jstaigoje

3.4. PraneSimas apie inZinerinio mastymo lavinima
bei vienos i§ darbo grupiy veiklos moderavimas
tarptautinéje konferencijoje ,,Inovacijos vaiky
darZelyje” 2019-05-09

Tarptautinéje konferencijoje dalyvavo ir
jstaigos pavaduotoja ugdymui.
Konferencijos medZiaga pristatyta
istaigos pedagogams

3.5.Mety vadovy apdovanojimuose 2019, kuriuos
organizavo Mokymosi mokykla, patekau tarp trijy
finalisty ikimokyklinio ugdymo jstaigy vadovy
kategorijoje. Apdovanojimai vyko 2019-10-30,
Marijampoléje, Lietuvos Svietimo vadovy forumo
~rundamentai ir futurizmas® metu

[staigos darbuotojai ir tévai iSreiske
palaikyma balsuodami. Kartu tai ir
istaigos vardo garsinimas, kadangi
komisijai, vertinusiai pretendentus,
reikéjo pateikti i§samy ne tik vadovo
darbo, ta€iau ir jstaigoje vykstanéiy
procesy valdymo apradyma

3.6. Dalyvavimas Alytaus kolegijos ASDTP
iSoriniame vertinime (susitikime su ekspertais, kaip
socialiniy partneriy atstové)

Glaudus bendradarbiavimas su ASDTP
leidZia operatyviai spresti aktualius
darbuotojy kvalifikacijos kélimo
klausimus (ne tik pedagoginiy
darbuotojy)

3.7. 7-0jo Lietuvos mokiniy kiirybiniy darby
konkurso ,,Augdamas kuriu, tave kartu kviediu®
organizavimas (kartu su kolege i§ Alytaus Saltiniy
progimnazijos)

Tradicinis konkursas sulauké vir§ 200
darby i§ visos Lietuvos. [staigoje
suorganizuota darby paroda, 3
pedagogai jtraukti i darby vertinimo
komisija, o prie§mokyklinés grupés
vaikai tapo laureatais.

. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Pasiekti rezultatai

D2duatys SAckun ezl tata; vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uZduotys jvykdytos)
IIXI SKYRIUS

PASIEKTY REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCILJY TOBULINIMAS

5. Pasiekty rezultaty vykdant uZzduotis jsivertinimas

Uzduoéiy jvykdymo apragymas

Pazymimas atitinkamas

langelis
5.1. UZduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai X
5.2. Uzduotys i esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai [

5.3. Ivykdytos tik kai kurios uzduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai [

5.4. UZduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai []

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
6.1. Vadovavimo ugdymui ir mokymuisi kompetencija
6.2. Strateginio Svietimo jstaigos valdymo kompetencija
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1V SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
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jgaliotas asmuo, §vietimo pagalbos istaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo
/ darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)
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