ALYTAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,SALTINELIS*

DIREKTORES ERIKOS POSKEVICIENES

2020 METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar nustatytos
uzduotys jvykdytos)

1.1. Tobulinti
ugdymo(si)
procesg

Tobulinama planavimo ir
individualios pazangos
stebéjimo bet fiksavimo
sistema

Suorganizuotas ne maZiau kaip 1
kvalifikacijos tobulinimo renginys
planavimo ir individualios paZangos
stebejimo srityje.

Patobulinta individualios paZzangos
stebéjimo ir fiksavimo sistema.
Tikslo, uzdaviniy ir paZangos
vertinimo procesy dermé stebima ne
maZiau kaip 30% mokytojy stebéty
veikly.

Igyvendinamas patirtinio
ugdymo modelis

Jrengta tyrinéjimams skirta erdve
jstaigoje. | jrengima jtraukti
tevai/globéjai, réméjai.

Ne maZiau kaip 60% ugdytiniy
dalyvvo patirtinio ugdymo veiklose
naujoje erdvéje.

70% pedagogy planuodami numaté
patirtinio ugdymo(si) veiklas.

1.2. Dalyvauti
Sveikatg
stiprinanéiy
mokykly tinklo
veikloje

Sveikatos stiprinimo
programos ,,Augu sveikas ir
stiprus® parengimas ir
igyvendinimas jstaigoje

Parengta programa.

Suorganizuoti 2-3 visos bendruomenés
sveikatos stiprinimo renginiai (2020-
yjy, mokykly bendruomenés mety,
jprasminimui).

Vyko patirties sveikatos stiprinimo
srityje sklaida — 1-2 renginiai.

1.3. Dalyvauti ES SF
projekte
.inovacijos vaiky
darzelyje*

Dalyvaujama projekto
veiklose,

projekto medZiagg
naudojamast jstaigos
ugdymo(si) kokybés
gerinimui

Parengtas priesmokyklinio ugdymo
metodiniy priemoniy rinkinys. Bent
25% istaigos pedagogy dalyvavo
isbandant metodiniy priemoniy
apragymus (projektus, veiklas).
Vyko projekto patirties sklaida
jstaigos ir Alytaus ikimokyklinio
ugdymo jstaigy atstovams (2-3
renginiai per metus).

Parengta nauja kvalifikacijos
tobulinimo programa, jvykdyta
lektoriy atranka ir pravesti mokymai
Lietuvos priesmokyklinio ugdymo




pedagogams. Mokymuy medZiaga
naudojasi 25% jstaigos pedagogy.

1.4. Gerinti Bendruomeneés nariy Atliktos dvi apklausos dél
bendruomenés savijautos jstaigoje tyrimas | bendruomenés nariy savijautos
emocing gerove istaigoje. 80% jstaigos darbuotoju

mikroklimatg vertino gerai.
Socialinio emocinio Pravesti mokymai bendruomenei,
intelekto programos isigyta metodiné medZiaga bei
.Kimochi* diegimas priernongés.

Visose 8 grupése vyksta socialinio
emocinio intelekto programos
.Kimochi® uzsiémimai.

1.5. Stiprinti Bendradarbiavimo su 30-40% tévy/globéjy dalyvavo
bendradarbiavimg | tévais/globéjais stiprinimas | priimant sprendimus deél jstaigos
su tévais/globejais vetklos, jsitrauké | darbo grupes,
ir socialiniais dalyvavo Aktyviy tévy klubo veikloje.
partneriais 20-30% tévy/globéjy dalyvavo

individualiuose pokalbiuose
(,,Pusry¢iai su vadovais®)

Bendradarbiavimo su Vadovaujantis Alytaus m.

socialiniais partneriais bendradarbiavimo modeliu, dalyvauta

stiprinimas bendrose su kitomis jstaigomis
veiklose ne maZziau kaip 2 kartus per
metus.

Pasiradytos 2-3 naujos
bendradarbiavimo sutartys.
Kartu su socialiniais partneriais
vykdyta patirties sklaida (2-3
renginiai),

2. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakes jvykdyti $ias uzduotis)
(pildoma suderninus su §vietimo jstaigos vadovu)
2.1. Zmogiskuju ir/ar finansiniy istekliy stoka
2.2. Teisés akty kaita
2.3. Force majore
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