PATVIRTINTA

Alytaus lop3elio-darzelio ,,Saltinélis*
direktoriaus 2017 m. vasario 1 d.
isakymu Nr.

DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO
ALYTAUS LOPSELYJE-DARZELYJE ,,SALTINELIS“ TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy, dirbanc¢iy pagal darbo sutartis, darbo apmokejimo Alytaus lopselyje-darzelyje
LSaltinélis“ tvarkos apragas (toliau — Aprasas) reglamentuoja darbuotoju, dirbanéiy pagal darbo
sutartis (toliau — darbuotojai) Alytaus lopselyje-darzelyje ,,Saltinélis“, pareiginés algos pastoviosios
dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienty didinimo kriterijus,
pareiginés algos kintamosios dalies, priemoky ir premijy mokéjimo tvarka ir sglygas.

2. Aprase vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme (toliau — Istatymas), Lietuvos Respublikos darbo
kodekse (toliau — Darbo kodeksas) vartojamas sgvokas.

Il SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

3. Darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés
algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam
dydziui. Pareiginés algos pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos koeficienta
dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydzio. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma minimaliosios ménesinés algos dydzio.

4. Darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
nustatomas pagal Jstatyme S$iai darbuotojy pareigybiy grupei nustatytas koeficienty ribas,
atsizvelgiant | pareigybés lygj ir profesinio darbo patirt;.

5. Darbuotojo pareigybés lygis nustatomas pareigybés apraSyme.

6. Darbuotojo profesinio darbo patirtis skai¢iuojama metais. Apskai¢iuojant profesing darbo
patirt], sumuojami laikotarpiai, kai darbuotojas dirbo analogiSkg pareigybés apraSyme nustatytam
tam tikros profesijos ar specialybés darbg arba vykdeé funkcijas, analogiSkas nustatytoms pareigybés
apraSyme. Dokumentus, jrodancius dirbtg tam tikros profesijos ar specialybés darbg arba vykdytas
funkcijas, reikalingus apskaiciuojant profesing patirt] (pareigybiy apraSymy, darbo knygelés
kopijas, pazymas 1§ buvusiy darbovie€iy apie tam tikros profesijos ar specialybés darbg ar atliktas
darbo funkcijas ir pan.), pateikia darbuotojas. Darbuotojo pateikti dokumentai saugomi darbuotojo
asmens byloje.

7. Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo ApraSo
14 punkte nustatyta tvarka:

7.1. pasikeitus [statyme nustatytiems darbuotojo profesinio darbo patirties metams, pagal
kuriuos nustatomas darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas;

7.2. papildzius darbuotojo pareigybés apraSyma naujomis funkcijomis.

8. Konkretus darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas
jvertinus Siuos darbuotojo pareigybe ir darbuotojo asmening patirtj apibréziancius kriterijus:

8.1. veiklos (darbo) sudétinguma;

8.2. darbo kriivj;

8.3. atsakomybeés lygi;

8.4. darbo salygas;
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8.5. papildomy igudziy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy tur¢jima.

9. Nustatant darbuotojo veiklos (darbo) sudétinguma jvertinami:

9.1. atliekamo fizinio darbo sunkumas;

9.2. vykdomo protinio darbo sudétingumas (intensyvumas, jtampa ir pan.);

9.3. darby rutiniSkumas (tapaciy uzduociy pasikartojimas, naujy uzduociy atsiradimas ir
pan.);

9.4. gaunamy uzduoCiy apibréztumas (vyrauja apibréztos uzduotys, atliekamos pagal
standartus, neapibréztos uzduotys, reikalaujancios savarankiskai ieSkoti (naudotis) informacija,
biitinos specialiosios zinios uzduoties jvykdymui ir pan.);

9.5. dalyvavimas funkcijos atlikime (darbas savarankiskas, darbuotojo priimami funkcijai
atlikti reikalingi sprendimai, funkcija vykdoma pagal kity asmeny priimtus sprendimus
(nurodymus) ir pan.);

9.6. sprendimy priémimo poreikis ir sudétingumas (butini greiti sprendimai, sprendimai,
kuriems reikia analitinio situacijos jvertinimo, priimamy sprendimy jtaka funkcijos atlikimui ar
darbdaviui);

9.7. funkcijos atlikimo pagrindai (biitinumas iSmanyti ir taikyti jstatymus ir jstatymy
lydimuosius teisés aktus, funkcijos atlikimas tik pagal muitinés jstaigos patvirtintus vidaus
dokumentus ir pan.);

9.8. papildomi veiksniai, butini funkcijos atlikimui (uzduociy atlikimas reikalauja
kirybiskumo, naujoviskumo, tikslaus vidinés ir iSorinés aplinkos ry$iy jvertinimo ir pan.).

10. Nustatant darbo kriivj jvertinami:

10.1. gaunamy uzduociy Kiekis;

10.2. laikas, skiriamas uzduociai atlikti, ir laikas, reikalingas uzduociai atlikti,

10.3. darby (uzduociy), atlieckamy skubos tvarka, kiekis;

10.4. staigts ir dazni darbo kriivio pasikeitimai;

10.5. funkcijy, atlickamy pagal teisés aktuose nustatyta reglamentavima, kiekis (atlickamy
pagal vadybos sistemos standarto reikalavimus, jstatymuose ar lydimuosiuose teisés aktuose
nustatytas procediiras ir pan.).

11. Nustatant atsakomybés lygj jvertinami:

11.1. nustatyta atsakomybé uz finansines ar materialines vertybes;

11.2. valdomos materialinés ar finansinés vertybés ir galimi nuostoliai (nuostoliy (Zalos)
tikimybé, nuostoliy (zalos) mastas ir kt.);

11.3. funkcijos, susijusios su kontrolés vykdymu;

11.4. funkcijos, susijusios su ijslaptinty dokumenty, viesai neskelbtinos ir neteiktinos
informacijos tvarkymu;

11.5. priimamy sprendimy jtaka darbovietei, joje dirbantiems ar tretiesiems asmenims.

12. Vertinant darbuotojo darbo salygas, jvertinami:

12.1. rizikos faktoriai, nustatyti darbuotojo darbo vietai;

12.2. darbas, veikiamas aplinkos veiksniy (oro temperatiros, triukSmo, dulkiy, cheminio
uzterStumo ir pan.);

12.3. psichologing, nerviné jtampa, salygota atlickamo darbo pobtidzio.

13. Nustatant papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms ziniy turé¢jima, vertinama:

13.1. darbuotojo savarankiskai jgytos papildomos zinios, jgiidziai, padedantys pasiekti
geresniy rezultaty;

13.2. darbuotojo turimos darbo funkcijai atlikti reikalingos Zinios, vir§ijancios jo pareigybei
nustatytus specialiuosius reikalavimus.

14. Kiekvienas Apraso 8.1-8.4 papunktyje nustatytas kriterijus jvertinamas balais nuo 1 iki
10. Zemo sudétingumo, kriivio, atsakomybés, nesudétingy darbo salygy darbas vertinamas nuo 1 iki
3 baly, vidutinio sudétingumo, kriivio, atsakomybés, vidutinio sudétingumo darbo salygy darbas
vertinamas nuo 4 iki 7 baly, didelio sudétingumo, kriivio, atsakomybés, sudétingy darbo salygy
darbas vertinamas nuo 8 iki 10 baly. Nustacius bent vieng Apraso 8.5 papunktyje nustatyta kriterijy
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apibréziant] veiksnj, nurodytag Apraso 13 punkte, skiriama 10 baly. Nenustacius Apraso 13 punkte
nustatyty kriterijy apibrézianciy veiksniy, uz kriterijy balai neskiriami.

Gauty baly suma sudedama ir dalinama i$ visy Apraso 8 punkte nustatyty kriterijy skaiciaus.
Gautam rezultatui (toliau — rezultatas) esant iki 1, skiriamas minimalus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas. Rezultatui esant 1 ir didesniam, minimalus darbuotojo pareigybés
grupei [statyme nustatytas pareiginés algos koeficientas didinamas atitinkamu procentu (gautg
rezultata padauginus i§ 10) nuo minimalaus ir maksimalaus koeficienty skirtumo, nevirsijant
pareigybés grupei nustatyto maksimalaus koeficiento. Gautas koeficiento rezultatas apvalinamas iki
skaiciaus Simtyjy daliy.

Informacija apie rezultata ir jo nustatymg saugoma darbuotojo asmens byloje.

Apraso 7.1 papunktyje nustatytu atveju nustatant darbuotojo pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientg i§ naujo, darbuotojui palickamas jo pareigybei nustatytas paskutinis rezultatas, ir
atitinkamai padidinamas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas §io punkto 2
pastraipoje nustatyta tvarka, iSskyrus, kai turi buti nustatomas minimalus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas.

15. Pagal Apraso 8 punkte nurodytus kriterijus nustatytas darbuotojo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas, jvertinus Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos
institucijos nustatyta atskiry profesijy trikumg Lietuvos Respublikos darbo rinkoje, gali buti
didinamas iki 100 procenty, nevirSijant Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo jstatyme nustatyty didinimo riby.

16. Didinant pareiginés algos pastoviosios dalies koeficienta Apraso 15 punkte nurodytu
atveju, jvertinama:

16.1. Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyto atskiry
profesijy trikumo Lietuvos Respublikos darbo rinkoje trukmé;

16.2. organizacijai darbuotojy darbo uzmokesciui skiriami asignavimai.

17. Pagal Apraso 8 punkte nurodytus kriterijus nustatytas darbuotojo pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas Al lygio pareigybéms didinamas 20 procenty, nevirsijant Lietuvos
Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo jstatyme nustatyty
didinimo riby.

18. Darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg nustato darbuotoja | pareigas
priimantis asmuo ne véliau kaip per 2 darbo dienas, jvertings Siame punkte nurodytg sitilymag dél
darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento nustatymo ir darbo uzmokesciui skirtus
asignavimus. Sitilymg (1 priedas) dél koeficiento nustatymo darbuotojg | pareigas priimanciam
asmeniui teikia darbuotoja j pareigas priémusio asmens jsakymu i§ darbdavio ir darbuotojy atstovy
sudaryta komisija, iSskyrus Sio punkto antroje pastraipoje nustatyta iSimtj, jvertinusi ApraSe
nustatytus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento nustatymo ir $io koeficiento didinimo
kriterijus. Komisija, vertindama kriterijus, turi teis¢ j posédj kviesti darbuotojo tiesioginj vadova.

ApraSo 7.1 papunktyje nustatytu atveju nauja darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientg pagal Apraso 14 punkto 4 pastraipos nuostatas nustato uz personalo administravima
atsakingas struktlirinis padalinys ir nustatyta tvarka suderintg jsakymo projekta dél naujo pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficiento nustatymo pateikia darbuotojg j pareigas priémusiam asmeniui
sprendimo priémimui (jsakymo pasiraSymui).

11 SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

19. Pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatoma darbuotojams, i§skyrus darbininkus:

19.1. atsizvelgus i darbuotojo pra¢jusiy mety veiklos vertinima;

19.2. priémimo ] darbg metu, atsizvelgiant j pritmamo darbuotojo profesing kvalifikacijg ir
jam keliamus uzdavinius.

20. Darbuotojui, kurio veikla uz praéjusius metus jvertinta labai gerai, vieneriems metams
nuo sprendimo del kintamosios dalies nustatymo gali biiti nustatomas kintamosios dalies dydis,
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kuris negali buiti mazesnis kaip 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir didesnis, kaip 50
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, nustatytos ApraSo II skyriuje nustatyta tvarka.

21. Darbuotojui, kurio veikla uz praéjusius metus jvertinta gerai, vieneriems metams nuo
sprendimo dél kintamosios dalies nustatymo, gali biiti nustatomas kintamosios dalies dydis iki 5
procenty pareiginés algos pastoviosios dalies, nustatytos Apraso Il skyriuje nustatyta tvarka.

22. Sprendimg dél kintamosios dalies, nustatytos Apraso 19.1 papunktyje, nustatymo ir jos
dydzio priima darbuotojg i pareigas priémgs asmuo, atsizvelges i darbuotojo vertinimo i§vada ir joje
teikiamg sitilyma bei Finansy skyriaus pateikta informacija apie darbuotojy darbo uzmokesciui
skirtus asignavimus.

23. Priémimo j darbg metu darbuotojui, atsizvelgiant | priimamo darbuotojo profesing
kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, gali biiti nustatoma pareiginés algos kintamoji dalis, kuri
negali biiti didesné kaip 20 procenty.

24. Sprendimg dé¢l kintamosios dalies nustatymo i darbg priimamam darbuotojui ir jos
dydzio priima darbuotojg j pareigas priémes asmuo, atsizvelges j darbuotojo tiesioginio vadovo ar
vadovo, kurioje dirbs darbuotojas, sitilyma ir darbuotojy darbo uzmokesciui skirtus asignavimus.
Siame punkte nustatyta kintamoji dalis mokama ne ilgiau kaip iki sprendimo dél kintamosios dalies
mokéjimo priémimo po darbuotojo praéjusiy mety veiklos vertinimo, bet ne ilgiau kaip vienerius
metus nuo sprendimo moketi kintamaja dalj priémimo.

IV SKYRIUS
PRIEMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

25. Darbuotojui mokamos priemokos uz:

25.1. papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atliekant pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés;

25.2. papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme ir suformuluoty
rastu, vykdyma.

26. Sprendimg d¢l priemokos mokéjimo ir jos dydzio priima darbuotoja | pareigas priémes
asmuo, jvertings darbuotojo tiesioginio vadovo ar jstaigos vadovo motyvuota tarnybinj pranes$ima
deél priemokos moké¢jimo ir darbuotojy darbo uzmokesciui skirtus asignavimus. Sprendimg dél
pavedimo atlikti papildomas pareigas ar uzduotis, nenustatytas darbuotojo pareigybés apraSyme,
priima darbuotojg j pareigas priéme¢s asmuo, jvertings darbuotojo tiesioginio vadovo ar jstaigos
vadovo motyvuotg tarnybinj praneSimg dél tokiy pareigy ar uzduociy atlikimo biitinumo.

27. Priemokos dydis negali virSyti 30 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio, o
jeigu darbuotojui nustatyta ir pareiginés algos kintamoji dalis, priemokos ir kintamosios dalies suma
negali virSyti 60 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

28. Priemoka, nustatyta Apraso 25.2 papunktyje, negali biiti mokama ilgiau kaip vienerius
metus nuo jos paskyrimo. Jei iSlieka biitinumas darbuotojui ilgiau negu vienerius metus dirbti
ApraSo 25.2 papunktyje nurodytomis sglygomis, turi biiti perZitirimas darby ir uZduociy
paskirstymas darbuotojams. Darbuotojo, kuriam buvo mokama 25.2 papunktyje nustatyta
priemoka, raSytiniu sutikimu gali biti pavesta nuolat atlikti papildomas pareigas ar uzduotis,
papildant jo pareigybés apraSymga ir i§ naujo Apraso II skyriuje nustatyta tvarka nustatant jo
pareiginés algos pastoviosios dalies dydj. Sio punkto nuostatos darbininkams netaikomos.

V SKYRIUS
PREMIJU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS

29. Darbuotojui gali biiti skiriama premija:

29.1. atlikus vienkarting ypac svarbig jstaigos veiklai uzduotj;

29.2. jvertinus labai gerai darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla, iSskyrus
darbininkus.
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30. Kiekvienu atveju, nurodytu Apraso 29.1 ir 29.2 papunkciuose, premija gali buti skiriama
ne daugiau kaip vieng kartg per metus ir negali virSyti darbuotojui nustatytos pastoviosios dalies
dydzio. Premija iSmokama kartu su darbuotojo darbo uzmokesciu.

31. Premija neskiriama darbuotojui, turin¢iam galiojancig drausming¢ nuobaudg.

32. ApraSo 29.1 papunktyje nustatytu atveju sprendimg dél premijos mokejimo ir jos dydzio
priima darbuotojg j pareigas priimantis asmuo, jvertings darbuotojo tiesioginio vadovo ar jstaigos,
kurioje dirba darbuotojas, tarnybiniame prane$ime pateikta informacija. Si premija mokama i§
Jstaigos sutaupyty darbo uzmokescio 1€sy.

33. ApraSo 29.2 papunktyje nustatytu atveju sprendimg dél premijos mokejimo ir jos dydzio
priima darbuotojg j pareigas priimantis asmuo, jvertings darbuotojo vertinimo i$vada ir joje
teikiamg sitlyma bei Finansy skyriaus pateikta informacija apie darbuotojy darbo uzmokesciui
skirtus asignavimus.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

34. Darbuotojui nustatyta pareiginés algos pastovioji dalis nurodant koeficientg sulygstama
darbo sutartyje. Pasikeitus darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientui, atitinkamai
pakeic¢iama su darbuotoju sudaryta darbo sutartis.

35. Darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis nustatoma darbuotojg j pareigas priémusio
asmens jsakymu.

36. Informacija apie darbuotojo darbo uzmokestj teikiama ir skelbiama tik teisés aktuose
numatytais atvejais arba darbuotojui rastiskai sutikus.



Darbuotojy, dirbanc¢iy pagal
darbo sutartis, darbo apmokéjimo
(organizacijos pavadinimas)
tvarkos apraSo

1 priedas

(Sialymo formos pavyzdys)

KOMISIJOS DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
KOEFICIENTO NUSTATYMUI SIULYMAS

Nr.

(data)

(suraSymo vieta)

Darbuotojo vardas ir pavardé

Darbuotojo pareigos

(muitinés jstaigos pavadinimas, administracijos padalinio pavadinimas, pareigos)

Darbuotojo pareigybés apraSymas

(pareigybés aprasymo pavadinimas, jsakymo, kuriuo patvirtintas pareigybés apraSymas, data ir
numeris)

Darbuotojo profesiné darbo patirtis

(laikotarpis, kai darbuotojas dirbo analogiSka pareigybés
apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbg
arba vykdé analogiSkas pareigybés apraSyme nustatytoms
funkcijas, metais: iki 2 mety; nuo 2 iki 5 mety; nuo 5 iki 10
mety arba daugiau kaip 10 mety)

Komisijos jvertinimas (balais) pagal Apraso 8 punkte nustatytus Kriterijus:

Eil. Kriterijaus pavadinimas Ivertinimas
Nr.
1. | Darbo (veiklos) sudétingumas

Darbo kruvis

Atsakomybeés lygis

2
3
4. | Darbo salygos
5

Papildomy jgudziy ar svarbiy
elnamoms  pareigoms  Ziniy
turéjimas

Baly vidurkis
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Komisijos sitilymas dél pareiginés algos pastoviosios dalies koeficiento:

(koeficientas)

Komisijos pirmininkas

(parasas) (vardas ir pavardé)
Komisijos nariai:

(parasas) (vardas ir pavard¢)

(parasas) (vardas ir pavard¢)

(parasas) (vardas ir pavard¢)

(parasas) (vardas ir pavardé)

(Darbuotojg j pareigas priimanc¢io asmens Zyma, nusprendus nejgyvendinti komisijos sitilymo)

(parasas)

(vardas ir pavardé)

(data)



