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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

2020-2022 mety Alytaus lopselio-darZelio ,,Saltinélis“ strateginiame plane i¥keltas tikslas — teikti
kokybiskg, vaiky poreikius atitinkant] ikimokyklinj ir prie$Smokyklinj ugdyma, pritaikyti specialiyjy
poreikiy turintiems vaikams (regos, kalbos sutrikimy); ugdyti aktyvy, savimi ir savo gebéjimais
pasitikint}, stipria motyvacijg turintj vaika, sudaryti prielaidas tolimesniam sékmingam mokymui(si)
mokykloje. Visa jstaigos veikla orientuojama  tikslo jgyvendinima. Kartu su bendruomene iskelti ir
numatyti veiklos prioritetai ir efektyvumo didinimo kryptys. Vadovo ir istaigos darbuotojy metinés
uZduotys orientuojamos i strateginio tikslo, mety veiklos prioritety, efektyvumo didinimo krypéiy
igyvendinima. :

2020-2022 mety strateginiame plane numatyti veiklos prioriteta:

1. Kokybisko ir efektyvaus ikimokyklinio ir prie$mokyklinio ugdymoe uZtikrinimas,

2. Vaiky poreikius tenkinangios bei skatinanéios veikti aplinkos kiirimas, sveikatos stiprinimo ir
socialiniy emociniy jgiidZiy ugdymo programy jgyvendinimas.

3. Kiurybingos, atviros tradicinei ir netradicinei veiklai bendruomenés kiirimas.

Numatytos veiklos efektyvumo didinimo kryptys:

1. Inovatyviy ugdymo biidy ir metody taikymas jgyvendinant lopSelio-darzelio »Saltinlis

ikimokyklinio ugdymo programg ir bendrajg priesmokyklinio ugdymo programg.

2. Ugdymo kokybés tobulinimas, gerinant planavimo procediiras, sickiant paZangos sistemos
tobulinimo, remiantis tyrimais.

3. Pedagoginiy ir nepedagoginiy darbuotojy bendryjy ir dalykiniy kompetencijy tobulinimas.

4. Bendruomenés jtraukimas ir dalyvavimas tarptautiniuose, savivaldybés, respublikiniuose,

istaigos projektuose, mokymuose, veiklose, akcijose, §ventése ir kt.

5. Bendradarbiavimo su socialiniais partneriais stiprinimas siekiant ugdymo kokybés.

Kokybé — pagrindinis lopSelio-darZelio ,,Saltinélis* siekis ir 2020 mety veiklos plano tikslas.

2020 mety veiklos plane numatyta:

1. Uitikrinti  ikimokyklinio, prieSmokyklinio, specialiojo (su regos ir kalbos sutrikimais)

ugdymo kokybe.

2. Atnaujinti istaigos aplinka, uZtikrinti sveikas ir saugias ugdymosi salygas.

3. Istaigos funkcionavimo uZtikrinimas.

2020 metais ypatingai dang is¥ukiy sukélé pandemija ir su tuo susije ribojimai, nuotolinis ugdymas

ir pan. Tafiau netgi tokioje situacijoje sugebéjome skland¥iai organizuoti ugdymo procesa,

witikrinti specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy ugdyma. Istaigos pedagogai kryptingai

pastaruosius trejus metus kélé kvalifikacija informatinio raftingumo gebéjimy stityje, buvo

apriipinti IT priemonémis ir turéjo pakankamai gebsjimy kokybigkai vykdyti nuotolinj ugdyma.

Ypatingai naudinga buvo socialiniy partneriy patirtis ir pagalba organizuojant nuotolinj ugdyma,

vyko dalijimasis patirtimi, naudingomis nuorodomis, programonmis ir pan. Beveik 80 % pedagoginiy

darbuotojy gilino Zinias informatinio rastingumo stityje. Istaiga nuo 2020 m. birZelio pradéjo

naudoti Microsoft Office 365 sistema. Nuotolinis darbas nesumaZino, o kaip tik padidino jstaigos ir

tévy bendradarbiavimo tampruma. Sveikaty stiprinandios mokyklos ~Augn sveikas ir stiprus®

programos jgyvendinimas ir socialiniy emociniy jgiidZiy ugdymo programos ,Kimochi® diegimas

prisidéjo ne tik prie ugdymo kokybés gerinimo, bet ir prie labai aktualaus sveikos ir saugios aplinkos

kuirimo. Istaigoje per 2020 metus atliktas 1 grupés ir jos miegamojo remontas, jsigyti baldai, jrengta

tyrinéjimy laboratorija.




II SKYRIUS

METV VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

. Pagrindiniai praé

usiy mety veiklos rezultatai

Mety uZduotys Siektini Rezultaty vertinimo | Pasiekti rezultatai ir jy rodikliai
(toliau — uZduotys) rezultatai rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uZduotys
ivykdytos)
1.1. Tobulinti Tobulinama Suorganizuotas ne 2020-02-27 suorganizuotas B,
ugdymo(si) planavimo ir | maZiau kaip 1 JonuSienés seminaras apie
procesa individualios | kvalifikacijos planavima.
paZangos tobulinimo renginys | [staigoje susitarta dél vienody
stebéjimo bei | planavimo ir vaiky pasiekimy vertinimo
fiksavimo individualios ankety ir pedagogams, ir tévams,
sistema paZangos stebéjimo | Pasiekimy vertinimas vyksta
srityje. laiku, laikomasi susitarimy.
Patobulinta Vyksta individualis vaiky
individualios pasiekimy aptarimai — su
paZangos stebéjimo | tévais, mokytojy taryboje, VGK
ir fiksavimo sistema. | komisijoje, kai reikia — kartu su
Tikslo, uZdaviniy ir | tévais ir administracija.
paZangos vertinimo | Planuojant mokslo mety veiklas
procesy dermé naudojamasi IU programa, IU
stebima ne maZiau rekomendacijy pasiekinmuy
kaip 30% mokytojy | sritimis, stebint, kad visos 18
stebéty veikly sriCiy tolygiai blity ugdomos per
visus mokslo metus. PU
planavimas vyksta pagal PUBP.
Stebéti veikly dél pandemijos
nebuvo galimybiy. Todél vyko
kiekvienos grupés darbuotojy
pokalbiai apie darbo
organizavimg. Jy metu didelis
démesys planavimui (el.
dienyne) - keliamy tiksly,
uZdaviniy ir vertinimo
(refleksijos) dermei, tikslumui ir
pai. Analizuojant savaités
ugdymo planus, dermé stebima
daugiau nei 50 % pedagogy
rengty plany. Aptarta, kg reikeéty
tikslinti, tobulinti, sutarta dél
griZtamojo ry$io po 1-2 mén.
Igyvendinamas | [rengta tyringjimams | [rengta laboratorijos patalpa.
patirtinio skirta erdvé Irengimui naudotos réméjy
ugdymo istaigoje. | jrengimg | 1¢30s, gauta réméjy dovany.
modelis jtraukiami Irengtas Sveikatingumo takas.
tévai/globéjai, Vasaros metu sukurta
rémejai. papludimio erdve.
Ne maziau kaip 60% | Dél i3kelty procenty — pasiekta,
ugdytiniy dalyvavo | aptarimas jvyko su pedagogais.
patirtinio ugdymo Patirtinio ugdymo sklaida

pristatyta seminare Lietuvos




veiklose naujoje
erdvéje.

70 % pedagogy
planuodami numate
patirtinio
ugdymosi(si) veiklas

ikimokyklinio ugdymo
pedagogams 2020-11-24 ,,Patirk.
Pajausk. Pagidalink®.
Prane8imus ruoé 6 jstaigos
pedagogai.

Mano parengtas prane$imas
»HKur prasideda STEAM*
skaitytas 2020-11-26 , Alytaus
m. konferencijoje ,,STEAM
Apie konferencija informacija
hitps://alytus.lt/It/naujienos/stea
m-issukis-alytuje-nuo-lopselio-
darzelio-iki~gimnazijos-priimtas

18kelti siektini rezultatai pasiekti, vertinimo rodikliai jrodo, k

ad uzduotis jvykdyta labai gerai.

1.2. Dalyvauti
Sveikatg
stiprinanéiy
mokykly tinklo
veikloje

Sveikatos
stiprinimo
programos
HAugu sveikas
ir stiprus®
parengimas ir
jgyvendinimas
jstaigoje

Parengta programa.
Suorganizuoti 2-3
visos bendruomenés
sveikatos stiprinimo
renginiai (2020-yju,
mokykly
bendruomeneés mety,
iprasminimui)

Vyko patirties
sveikatos stiprinimo
srityje sklaida— 1-2
renginiai

Programa parengta, patvirtinta,
gautas sertifikatas, véliava.
Vykdomas programos
igyvendinimas. Dél pandemijos
igyvendinimo Siek tiek keitési
planai. [vyko: 2020 m. pavasarj
visa bendruomené jsijungé j
»MaZyjy Zaidyniy“ bendrg
mankstos akeijg, vyko vasaros
sporto Zygis. Vyksta akcija - ,.Be
manks3tos nei dienos®.

Siekiant sklaidos ir stiprinant
bendruomeniskuma, inicijavau
Alytaus m. prieSmokyklinuky
dalyvavimag tarptautiniame
renginyje ,,Sugiharos mank3ta®.
] pakvietima sureagavo ir
isijungé didZioji dalis Alytaus m.
ugdymo jstaigy, turinéiy PU
grupes. Apie renginj
publikuotas informacinis
straipsnis
https://alytus.It/It/naujienos/c-
sugibaros-savaites-atgarsiai-
alytuje 2020-10-23

Kaip patirties sklaida,
dalijimasis patirtimi — kartu su
partneriais, Putiny mikrorajono
ikimokyklinio ugdymo
istaigomis pasiruo$imas rengti
Sporto programos rémimo
projekto paraiska,
bendradarbiavimas su Alytausr.
Dauguy gimnazijos Vlado Mirono
PU grupe sveikatos stiprinimo
srityje (svediy vizitas j jstaiga,
bendra veikla).

Iskelti siektini rezultatai pasiekti, vertinimo rodikliai jrodo, kad uZduotis ivykdyta labai gerai.




1.3. Dalyvauti ES
SF projekte
»inovacijos vaiky
darZelyje™

Dalyvaujama
projekto
veiklose,
projekto
medZiaga
naudojamasi
jstaigos
ugdymo(si)
kokybés
gerinimui

Parengtas
prieSmokyklinio
ugdymo metodiniy
priemoniy rinkinys.
Bent 25% jstaigos
pedagogy dalyvavo
ifbandant metodiniy
priemoniy
apradymus
(projektus, veiklas).
Vyko projekto
patirties sklaida
jstaigos ir Alytaus
ikimokyklinio
ugdymo jstaigy
atstovams (2-3

renginiai per metus).

Parengta nauja
kvalifikacijos
tobulinimo
programa, jvykdyta
lektoriy atranka ir
pravesti mokymai
Lietuvos
priesmokyklinio
ugdymo
pedagogams.
Mokymuy medZiaga
naudojasi 25%
istaigos pedagogu.

Leidinys parengtas, laukiama
leidybos. Parengta (kartu su PU
metodinés medZiagos rengéjais)
mokymy programa ir mokymy
programos medZiaga Lietuvos
PU pedagogams. Dalyvauta
lektoriy atrankos procese,
vertinant pretendenty atitikt]
skelbto konkurso kriterijams.
Pravesti 96 val. mokymai
Lietuvos PU pedagogams,
biisimiems PU metodinés
medZiagos pristatymo
lektoriams.

Parengta jstaigos komandos (D.
Draugeliené, R, Tankevidiené)
parai$ka dalyvauti projekto
»sinovacijos vaiky darZelyje* IU
metodinés medZiagos lektoriy
mokymuose, Parai$ka
patvirtinta, komanda dalyvavo
96 val. mokymuose, nuo 2021
m. kovo mén. ves mokymus
Alytaus m. ikimokyklinio
ugdymo pedagogams.
Isitraukimas — daugiau nei
25%. Sklaida vyko. 2020-02-18,
Alytaus m, pedagogy metodinés
dienos renginyje ,,Saugi aplinka-
ugdymo/si proceso kokybés
uZtikrinimo veiksnys®,
vykusiame JC, skaitytas
prane§imas Alytaus m.
ikimokyklinio wgdymo
pedagogams,

Informacinis straipsnis apie
projektg , Inovacijos vaiky
darZelyje” Alytuje, 2020-08-07,
https://alytus.lt/It/naujienos/proje
ktas-inovacijos-vaiku-darzelyje-
itrauks-i-veiklas-ir-alytaus-
lopseliu-darzeliu-atstovus
2020-12 men. pravesti 5
seminarai Alytaus m.
ikimokyklinio ugdymo
pedagogams apie kokybidka
ikimokyklinj/priesmokyklinj
ugdymag bei inovacijy taikymsg
ugdymo procese. Pristatytas
projekto ,Inovacijos vaiky
darZelyje® tyrimas.

Iskelti siektini rezultatai pasiekti, vertinimo rodikljai jrodo, kad uzduotis jvykdyta labai gerai,
kai kurie rezultatai virgijo sutartus vertinimo rodiklius.




1.4. Gerinti Bendruomengés | Atliktos dvi Atlikta 1 apklausa pagal
bendruomenés nariy apklausos dél parengta klausimyna (spalio-
emocing gerove savijautos bendruomenés nariy | lapkri¢io mén.) ,,Kaip jau&iuosi
istaigoje savijautos {staigoje. | darbe”. Apklausoje dalyvavo 37
tyrimas 80% jstaigos darbuotojai, t.y. 84 %.
darbuotojy Atsakymy santrauka
mikroklimatg vertino | hitp://www.manoapklausa.lt/res/
gerai. 122631846880153/
Rodiklis — 80% mikroklimata
vertina gerai — pasiektas. Kaip
alternatyvi antroji apklausa —
focus grupiy pokalbiai su grupiy
komandomis (auklétojos ir
padéjéjos).
Siekiant gerinti bendruomenés
emocing gerove atlikti kiti
darbai:
2020-08-31 suorganizuotas
lektorés Lidijos Lauringiukienés
seminaras darbuotojy
motyvacijai, kolektyvo ifvyka |
Raudondvarj, edukacinj
uZsiémima;
2020-10-15 Audronés
Vizbarienés seminaras apie
olimpiniy vertybiy diegimag
bendradarbiavimo gerinimui.
Socialinio Pravesti mokymai D¢l ,,Kimochi“ programos visi
emocinio bendruomenei, numatyti darbai jvykdyti 100 %
intelekto jsigyta metodiné
programos medZiaga bei
»Kimochi“ priemones. Visose §
diegimas grupése vyksta
socialinio emocinio
intelekto programos
HKimochi®
uZsiémimai
I8kelti siektini rezultatai pasiekti numatytais vertinimo rodikliais. UZduotis jvykdyta labai
gerai.
1.5, Stiprinti Bendradarbiavi | 30-40% tévu/globéjy | Iki pandemijos vyko ,,Pusrygiai
bendradarbiavimg | mo su tévais/ | dalyvavo priimant su vadovais®, dalyvavo ne
su tévais/ globgjais sprendimus dél maZiau kaip 20 % téwy.
globéjais ir stiprinimas istaigos veiklos, Pavyko, spéjome gyvai
socialiniais isitrauké | darbo susiorganizuoti 2020 m. rugséjo
partneriais grupes, dalyvavo mén. visy grupiy tévy
Aktyviy tévy klubo | susirinkimus.
veikloje. 20-30% Dalyvavusiy tévy procentas —
tévu/globéjy virs 80%. Sulaukta tévy
dalyvavo pasitlymy dél veiklos
individualiuose organizavimo, Akiyviau
pokalbiuose naudojamasi elektroniniu

(,,Pusryéiai su
vadovais®)

dienynu — tévai rafo pasitilymus,
padékas darbuotojams,




pageidavimus, klausimus.
Planuoty darbo grupiy
(darbuotojai ir tévai) dél
pandemijos atsisakyta (Siems
metams).

2020 m. lapkri¢io mén. vyko
visy grupiy tévy komitety ir
administracijos virtualus
pokalbis, dalyvavo visy grupiy
atstovai. Mokyklos tarybos
posédZiai vyko virtualiai.

Bendradarbiavi
mo su
socialiniais
partneriais
stiprinimas

Vadovaujantis
Alytaus m.
bendradarbiavimo
modeliu, dalyvauta
bendrose su kitomis
istaigomis veiklose
ne maZiau kaip 2
kartus per metus.
Pasirafytos 2-3
naujos
bendradarbiavimo
sutartys.

Kartu su socialiniais
partneriais vykdyta
patirties sklaida (2-3
renginiai).

Bendradarbiavimas su Putiny
mikrorajono lopSeliais-
darZeliais stipréja. Priimtas
sprendimas turéti po 0,25 etato
projekty vadovo etato, jdarbintas
vienas Zmogus, kuris
koordinuoja projektine veikla,
Vykdoma bendra veikla, vyksta
virtualiis administracijos
susitikimai, aptariamos
galimybés rengti bendras
paraiskas.

Pasiradytos bendradarbiavimo
sutartys su Siauliy lop$eliu-
darZeliu ,,Bangele“, Klaipédos
lopSeliu-darZeliu ,,Radastéle”.
2020-10-19 jvyko socialiniy
partneriy — PanevéZio raj.
Naujamies¢io lopSelio-darZelio
»Bituté” — komandos vizitas i
jstaiga, vyko pasidalijimas

patirtimi.

gerai.

I8kelti siektini rezultatai pasiekti numatytais vertinimo rodikliais. UZduotis jvykdyta labai

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

PrieZastys, rizikos

2.1.-

3. Veiklos, kurios ncbuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1. Gautas asmeninis kvietimas diskusijai su
Jvietimo ekspertais (3 kviestiniai asmenys) dél
Prezidento  ,Gerovés  valstybés“  programos
jigyvendinimo.  2020-11-20  jvyko  virtualus
susitikimas su Lietuvos Respublikos Prezidentu
Gitanu Nauséda. Diskutuota apie Svietimo jstatymo
pakeitimus, susijusius su Lygaus starto galimybémis,
kitomis ikimokyklinio/prie¥mokyklinio ugdymo

aktualijomis.

Aktualiausiy ir naujausiy priimty teisés
akty pakeitimy paai$kinimas jstaigos
darbuotojams.

Kartu tai ir Alytaus lopSelio-darZelio
»Saltinélis* atstovavimas, jstaigos vardo
garsinimas bei pasitikrinimas, kad
istaigos iSsikelti prioritetai atitinka
valstybés mastu vykstandiy poky&iy
aktualijas.




13.2. Kaip socialiniy partneriy atstové buvau
kvietiama dalyvauti Alytaus miesto pedagoginés
psichologinés tarnybos akreditacijoje.

Bendradarbiavimas su Alytaus PPT
leidZia operatyviai spresti  aktualius
specialiyjy poreikiy vaiky klausimus,
darbuotojy  kvalifikacijos  reikalus.
Dalyvavimas akreditacijoje naudingas
dar gilesniam PPT teikiamy paslaugy
paZinimui ir ty paslaugy panaudojimui
jstaigos veiklos kokybés gerinimui

3.3. Dalyvavau lektoriy, rengiandiy pedagogus
lietuviy kalbos mokymo tautiniy maZumy
ikimokyklinio ugdymo |staigose, mokymuose.
Tapau viena i§ 20 lektoriy, galindiy vesti
rekomenduojamus 40 val. mokymus pedagogams,

Mokymy metu gauta informacija leido
i¥samiau  apie Svietimo jstatymo
pokycius supaZindinti istaigos
bendruomene. Mokymy metu gauta
medZiaga labai naudinga siekiant vieno

dirbantiems su tautiniy mazumy vaikais, i§ jstaigos prioritetiniy krypéiy -—
kalbinio ugdymo  stiprinimo -
jigyvendinimo.

. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos nzduotys (jei tokiu buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai R :
UZduotys Siektini rezultatai | (kuriais vl:dovaujantis vertinama, Pa.s IE.:RH re.ZUl.tE%tal
ar nustatytos uZduotys jvykdytos) ir jy rodikljai
4.1. -
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBLS APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS
VERTINIMAS '

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai;
3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas I 20 30 dg
2.2. Itekliy (Zmogiskuju, laiko ir materialiniy) paskirstymas lo 20 30 4
5.3. Lyderystes ir vadovavimo efektyvumas lo 20 30 44
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgudiy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | lo 20 30  4d/
siekiant rezultaty ,
5.5. Bendras jvertinimas (pa¥ymimas vidurkis) lo 20 3o 44

1V SKYRIUS
PASIEKTUY REZULTATY VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJY TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZzduotis jsivertinimas

S e v PaZymimas
UzduoCiy jvykdymo aprafymas atitinkamas langeljs
6.1. Visos uZduotys jvykdytos ir virsijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodikiius Labai gerai 7
6.2. UZduotys i§ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Gerai [

vertinimo rodiklius

6.3. Ivykdyta ne maZiau kaip pusé uzduogiy pagal sutartus vertinimo rodiklius

Patenkinamai O

6.4. Pusé ar daugiau uZduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Nepatenkinamai [




ﬁ/@ 0> roies

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Asmeniniy kompetencijy augimas — kryptingai siekti i¥sikelty bei iskeliamy tikshy, priimti
is§tkius ir gebéti juos suvaldyti.

7.2. Iniciatyvumo ir kirybingumo kompetencijos augimas — kelti idéjas, inicijuoti ju
igyvendinima, aktyviai ir kiirybingai veikti siekiant jstaigos veiklos kokybés

V SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIDLYMAI
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