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| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Alytaus lopselio-darzelio ,,Saltinélis“ logopedo pareigybés grupé - 4.
2. Pareigybes lygis — A2.

Il SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti $iuos specialiuosius kvalifikacinius
reikalavimus:

3.1. turéti ne zemesn;j kaip aukstaj] universitetinj iSsilavinima ar jam prilygintg iSsilavinima
ir logopedo profesing kvalifikacija;

3.2. buti iSklausius profesijai ar veiklos sri¢iai privalomus mokymus teisés akty nustatyta
tvarka;

3.3. iSmanyti ikimokyklinj, prieSmokyklinj, specialiyjy ugdymosi poreikiy vaiky ugdyma
reglamentuojancius teisés aktus, pagrindinius ugdymo, specialiyjy programy rengimo principus;

3.4. gebéti jvertinti kalbos raidos ypatumus, kalbos ir kalbéjimo sutrikimus, vaiky
specialiuosius poreikius;

3.5. gebeti naudotis informacinémis technologijomis;

3.6. gebéti savarankiskai planuoti, rengti ataskaitas, bendrauti ir bendradarbiauti, sklandziai
ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. Ivertinti vaiky kalbos raidos ypatumus, nustatyti kalbos ir kalbéjimo sutrikimus,
specialiuosius ugdymosi poreikius.

4.2. Sitlyti skirti specialigja pedagoging pagalbg vaikams, turintiems kalbos ir kalbéjimo
sutrikimy: sgrasg vaiky, kuriems numatyta teikti specialigja pedagogine (logopedo) pagalba, suderinti
su Alytaus miesto pedagogine psichologine tarnyba ir teikti tvirtinti lopSelio-darzelio direktoriui, o
jam §j sarasg patvirtinus, pateikti lopSelio-darzelio Vaiko gerovés komisijai.

4.3. Bendradarbiaujant su pedagogais, specialiyjy poreikiy vaiky tévais (globéjais,
rapintojais), Alytaus miesto pedagoginés psichologinés tarnybos specialistais, numatyti specialiosios
pedagoginés pagalbos teikimo tikslus ir uzdavinius, jy pasiekimo buidus ir metodus, atitinkanc¢ius
specialiuosius vaiky poreikius bei galimybes, ir juos taikyti.

4.4. Sudaryti specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy vaiky/vaiko kalbos ugdymo programas,
jas taikyti, rengti savo veiklos ataskaitas.

45. Salinti specialiyjy ugdymosi poreikiy vaiky kalbos ir kalbéjimo sutrikimus
organizuojant logopedines pratybas pagal patvirtintg grafika.

4.6. Padeéti pedagogams pritaikyti vaikams, kuriems paskirta specialioji pedagoginé pagalba,
ugdymo programas, ugdomaja medziagg ir ugdymo priemones.



4.7. Konsultuoti pedagogus, specialiyjy poreikiy vaiky tévus (globéjus, riipintojus)
specialiosios pedagoginés pagalbos vaikams teikimo klausimais.

4.8. Rengti ir naudoti specialigsias (logopedines) ugdymo priemones, skirtas specialiyjy
ugdymosi poreikiy vaiky kalbos ir kalbéjimo sutrikimy lavinimui.

4.9. Sistemingai informuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy vaiky tévus (globéjus, ripintojus)
apie vaiky pazangg ir pasiekimus.

4.10. Tvarkyti ir pildyti savo darbo dokumentus.

4.11. Dalyvauti lopselio-darzelio Vaiko gerovés komisijos veikloje.

4.12. Taikyti savo darbe ugdymo naujoves.

4.13. Sviesti lopselio-darzelio bendruomene aktualiais kalbos raidos, kalbos nei§lavéjimo ar
sutrikimy prevencijos ir jy Salinimo, specialiosios pedagoginés pagalbos teikimo klausimais.

4.14. Inicijuoti ir/ar dalyvauti bendruose jstaigos renginiuose, projektuose ir kitose veiklose.

4.15. Informuoti lopSelio-darzelio administracijg apie vaiko socialines ar sveikatos
problemas, pastebétg ar jtariamg vaiko teisiy pazeidima.

4.16. Nuolat tobulinti savo kvalifikacija.

4.17. Uztikrinti turimos informacijos konfidencialumg, korektiska gauty duomeny
panaudojima, savo darbo kokybe ir tinkama pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdyma.

4.18. Laikytis lopSelio-darzelio darbo tvarkos taisykliy, darby saugos ir sveikatos,
priesgaisrinés saugos, higienos reikalavimy, darbuotojy etikos normy, smurto ir paty¢iy prevencijos
tvarkos, kity galiojan¢iy dokumenty.

4.19. Vykdyti kitas lopSelio-darzelio direktoriaus skirtas uzduotis, nenumatytas Siame
pareigybés aprasyme, nevirSijant darbo sutartyje numatyto darbo laiko.

Su pareigybés apraSymu susipazinau ir sutinku

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé) (data)



