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ALYTAUS LOPSELIO-DARZELIO ,SALTINELIS*
MENINIO UGDYMO MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Alytaus lopselio-darzelio ,,Saltinélis* meninio ugdymo mokytojo pareigybés
grupe - 4.
2. Pareigybes lygis — A2.

Il SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti Siuos specialiuosius kvalifikacinius
reikalavimus:

3.1. turéti ne Zemesnj kaip aukstesnjjj iSsilavinima ar specialyjj vidurinj i$silavinima, jgyta
iki 1995 mety, ir jgijus muzikos mokytojo kvalifikacija;

3.2. buti isklausius ne maziau kaip 40 valandy (1,5 studijy kredity) ikimokyklinio ir (ar)
prieSmokyklinio ugdymo metodikos kursus;

3.3. buti isklausius profesijai ar veiklos sri¢iai privalomus mokymus teisés akty nustatyta
tvarka ir turéti tai patvirtinan¢ius dokumentus;

3.4. i8manyti ikimokyklinj ugdyma reglamentuojancius teisés aktus, pagrindinius ugdymo
principus;

3.5. gebéti naudotis IKT ir jas valdyti (technologinis rastingumas);

3.6. gebéti savarankiskai planuoti, rengti ataskaitas, bendrauti ir bendradarbiauti, sklandZiai
ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir raStu.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. Organizuoti ir vykdyti vaiky meninj (muzikinj) ugdyma, vadovaujantis Alytaus
lopselio-darzelio ,,Saltinélis“ Ikimokyklinio ugdymo programa ir Priesmokyklinio ugdymo bendraja
programa.

4.2. Planuoti muziking veikla, derinti SU grupiy mety veiklos planais ir savaités planais.

4.3. Ugdyti ir/ ar dalyvauti vaiky ugdymo(-si) procese, integruoti muzikinj ugdyma j ugdymo
procesy, taikyti tradicines ir naujausias muzikinio ugdymo metodikas, derinti jas su programy
reikalavimais.

4.4. Sistemingai (kartu su grupés mokytoja) vertinti, fiksuoti vaiky daroma pazanga, kaupti
informacijg individualiuose vaiky aplankuose, apie vaiky pasiekimus, ugdymo(-si) poreikius ar
iSkilusias problemas informuoti tévus (glob¢jus, riipintojus).

4.5. Prireikus dalyvauti rengiant individualias vaiky ugdymo(-si) programas. Sudaryti
individualias muzikinio lavinimo programas muzikai gabiems vaikams. Muzikinio ugdymo metodus
ir priemones pritaikyti specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams.

4.6. Kurti ugdomaja aplinka, parinkti vaiko amziy ir galimybes atitinkan¢ias muzikinio
ugdymo priemones.



4.7. Bendradarbiauti su lopSelio-darzelio pedagogais, vadovais, rengti ir realizuoti
karybinius projektus, padéti mokytojams, dirbantiems pagal ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
ugdymo programas, rengti ir organizuoti Sventes, §ventinius rytmecius, projektus ir kitus renginius.

4.8. Teikti informacija, pagal kompetencijg konsultuoti tévus (glob¢jus), kitus lopselyje-
darzelyje dirbancius specialistus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaiky ugdymo
klausimais.

4.9. Inicijuoti ir/ar dalyvauti bendruose jstaigos, miesto, respublikos ar tarptautiniuose
renginiuose, projektuose ir kitose veiklose.

4.10. Ruosti vaikus, dalyvauti ir atstovauti jstaigg jvairiuose konkursuose, Sventése,
koncertuose lopselyje-darzelyje, mieste, respublikoje.

4.11. Informuoti lopSelio-darzelio administracija apie vaiko socialines ar sveikatos
problemas, pastebétg ar jtariamg vaiko teisiy pazeidima.

4.12. Nuolat tobulinti savo kvalifikacija.

4.13. Uztikrinti turimos informacijos konfidencialuma, korektiska gauty duomeny
panaudojima, savo darbo kokybe ir tinkama pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdyma.

4.14. Laikytis lopSelio-darzelio darbo tvarkos taisykliy, darby saugos ir sveikatos,
priesgaisrinés saugos, higienos reikalavimy, darbuotojy etikos normy, smurto ir paty¢iy prevencijos
tvarkos, kity galiojan¢iy dokumenty.

4.15. Vykdyti kitas lopSelio-darzelio direktoriaus skirtas uzduotis, nenumatytas Siame
pareigybés apraSyme, nevirSijant darbo sutartyje numatyto darbo laiko.

Su pareigybés apraSymu susipazinau ir sutinku

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé) (data)



