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ALYTAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,SALTINELIS“ NEFORMALIOJO UGDYMO
(ANGLU KALBOS) MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Alytaus lopselio-darZelio ,,Saltinélis“ neformaliojo ugdymo (angly kalbos) mokytojo
pareigybés grupé - 4.
2. Pareigybes lygis — A2.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. turéti auksStaj; arba aukstesnjjj iSsilavinimg (aukStesnysis, jgytas iki 2009 mety, ar
specialusis vidurinis, jgytas iki 1995 mety), turéti pedagogo kvalifikacija;

3.2. iSmanyti ikimokyklinj/prieSmokyklinj ugdyma reglamentuojancius teisés aktus,
pagrindinius ugdymo principus;

3.3. gebéti naudotis IKT ir jas valdyti (technologinis rastingumas);

3.4. gebéti savarankiSkai planuoti, rengti ataskaitas, bendrauti ir bendradarbiauti, sklandziai
ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. Organizuoti ir vykdyti neformaliojo ugdymo (angly kalbos) procesa:

4.1.1. planuoti ugdomaja veikla;

4.1.2. kurti ugdomaja aplinka, parinkti vaiky amziy atitinkanéias priemones bei ugdymo

medZiaga;

4.1.3. ugdyti ir/ ar dalyvauti vaiky ugdymo(si) procese.

4.2. Inicijuoti ir/far dalyvauti bendruose lopselio-darzelio, miesto, respublikos ar
tarptautiniuose renginiuose, projektuose ir kitose veiklose.

4.3. Uztikrinti savo darbo kokybe atsizvelgiant j ugdymo naujoves.

4.4. Organizuojant ir vykdant neformaliojo ugdymo (angly kalbos) procesa, remtis Alytaus
lopselio-darzelio ,,Saltinélis* Ikimokyklinio ugdymo programa, Priesmokyklinio ugdymo bendraja
programa, lkimokyklinio ugdymo jstaigos higienos normomis ir taisyklémis, galiojanciais lopSelio-
darzelio tvarkos aprasais, atsizvelgti | individualius vaiky ugdymosi poreikius ir amziy.

4.5. Uztikrinti vaiky fizinj ir psichologinj sauguma neformaliojo ugdymo (angly kalbos)
uzsiémimy metu,

4.6. Bendradarbiauti su kitais lopselyje-darzelyje dirbanciais asmenimis.

4.7. Informuoti jstaigos administracijg apie vaiko turimas socialines, sveikatos ar kt.
problemas. Pasteb&jus smurto prie§ vaikus apraiskas pranesti lopSelio-darzelio direktoriui ir Vaiky
teisiy apsaugos tarnybai.

4.8. Riipintis lopSelio-darzelio jvaizdziu.



4.9. Pagal poreikj ir galimybes dalyvauti bendrose lopselio-darzelio veiklose: posédZiuose,
pasitarimuose, mety veiklos plano rengime ir kt.

4.10. Nuolat tobulinti savo kvalifikacija.

4.11. Uztikrinti turimos informacijos konfidencialuma, korektiskg gauty duomeny
panaudojima, savo darbo kokybe ir tinkamg pareigybés aprasSyme nustatyty funkcijy vykdyma.

4.12. Laikytis lopSelio-darzelio darbo tvarkos taisykliy, darby saugos ir sveikatos,
priesgaisrinés saugos, higienos reikalavimy, darbuotojy etikos normy, smurto ir paty¢iy prevencijos
tvarkos, kity galiojan¢iy dokumenty.

4.13. Vykdyti kitas lopSelio-darzelio direktoriaus skirtas uzduotis, nenumatytas Siame
pareigybés apraSyme, nevirsijant darbo sutartyje numatyto darbo laiko.

Su pareigybés apraSymu susipazinau ir sutinku

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé) (data)



