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ALYTAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,SALTINELIS“ PRIESMOKYKLINIO
UGDYMO MOKYTOJO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Alytaus lopselio-darzelio ,,Saltinélis* priesmokyklinio ugdymo mokytojo pareigybés
grupé - 4.
2. Pareigybes lygis — A2.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. turéti aukstajj arba aukstesnjjj iSsilavinimas (aukStesnysis, igytas iki 2009 mety, ar
specialusis vidurinis, jgytas iki 1995 mety), baigta ikimokyklinio ugdymo mokytojy rengimo
programa arba baigta ikimokyklinio ir (ar) pradinio ugdymo mokytojy rengimo programa ir Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka iSklausyti 40 valandy darbo
priesmokyklinéje grupéje kursai arba studijy metu isklausyti atitinkami dalykai;

3.2. i8manyti prieSmokyklinj ugdyma reglamentuojancius teisés aktus, pagrindinius ugdymo
principus;

3.3. gebéti naudotis IKT ir jas valdyti (technologinis rastingumas);

3.4. gebéti savarankiskai planuoti, rengti ataskaitas, bendrauti ir bendradarbiauti, sklandziai

ir argumentuotai déstyti mintis ZodZiu ir rastu.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. Organizuoti ir vykdyti ugdomajj procesg:

4.1.1. planuoti grupés ugdomaja veikla;

4.1.2. kurti grupés ugdomajg aplinka, parinkti priemones;

4.1.3. ugdyti ir/ ar dalyvauti vaiky ugdymo(si) procese.

4.2. Prireikus rengti individualias vaiky ugdymo(-si) programas.Prireikus rengti
individualias vaiky ugdymo(-si) programas;

4.3. Sistemingai vertinti, fiksuoti vaiky daromg pazanga, kaupti informacijg individualiuose
vaiky aplankuose, apie vaiky pasiekimus informuoti tévus (globéjus, ripintojus);

4.4. Inicijuoti ir/ar dalyvauti bendruose lopselio-darzelio renginiuose, projektuose ir Kitose
veiklose;

4.5. Uztikrinti savo darbo kokybe;

4.6. Organizuojant ir vykdant ugdomaji procesa grupéje, vadovautis Bendraja
prieSmokyklinio ugdymo (Si) programa, Ikimokyklinio ugdymo jstaigos higienos normomis ir
taisyklémis, galiojanciais lopSelio-darzelio tvarkos apraSais, atsizvelgti | individualius vaiky
ugdymosi poreikius ir amziy,

4.7. Saugoti ir stiprinti vaiky sveikata, uztikrinti vaiky fizinj ir psichologinj sauguma
grupéje, saléje, kitose jstaigos erdvése, iSvyky metu ir kt.;

4.8. Uztikrinti vaiky ugdymo, priezitiros, globos dermg tarp jstaigos darbuotojy;

4.9. Uztikrinti saugy ir ramy vaiky poilsj;



4.10. Tinkamai organizuoti vaiky maitinimg grupéje, maisto paskirstyma pagal nustatytas
normas;

4.11. Uztikrinti saugy vaiky buvimg lauke, organizuoti jvairig veiklg (ekskursijas,
stebéjimus, zaidimus ir Kt.);

4.12. Prizituréti grupéje bei lauko zaidimy aikStel¢je esanciy priemoniy tvarkingumg ir
sauguma;

4.13. Bendradarbiauti su Seima, skatinti tévus (glob¢jus, riipintojus) dalyvauti grupés,
lopselio-darzelio veikloje, derinti Seimos ir lopSelio-darzelio interesus;

4.14. Bendradarbiauti su kitais grupéje, lopselyje-darzelyje dirbanc¢iais asmenimis,
sistemingai informuoti tévus (globéjus, riipintojus) apie vaiky pasiekimus, ugdymo(-si) poreikius ar
iSkilusias problemas;

4.15. Informuoti jstaigos administracijg apie vaiko turimas socialines, sveikatos ar kt.
problemas. Pasteb&jus smurto prie§ vaikus apraiskas pranesti lopSelio-darzelio direktoriui ir Vaiky
teisiy apsaugos tarnybai,

4.16. Priimti vaika j grupg ir iSleisti | namus tik su tévais (globéjais, riipintojais), Kitais
Suaugusiais asmenimis, turinciais rastiSskg tévy (globéjy, ripintojy) leidima/praSyma;

4.17. Vykdyti grupés vaiky lankomumo apskaita, ripintis dokumentais, Kkuriais
vadovaujantis taikomos lengvatos uz teikiamg neformalyjj $vietima. Zinoti vaiko neatvykimo j
lopselj-darzelj priezastis;

4.18. Ripintis lopselio-darzelio jvaizdziu;

4.19. Dalyvauti bendrose lopselio-darzelio veiklose: posédZiuose, pasitarimuose, Strateginio
plano, mety veiklos plano rengime, veiklos jsivertinime, darbo grupése ir kt.;

4.20. Nuolat tobulinti savo kvalifikacija;

4.21. Laiku pildyti dokumentacija, pateikti informacija;

4.22. Uztikrinti turimos informacijos konfidencialuma, korektiska gauty duomeny
panaudojima, savo darbo kokybe ir tinkama pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdyma;

4.23. Laikytis lopSelio-darzelio darbo tvarkos taisykliy, darby saugos ir sveikatos,
prieSgaisrinés saugos, higienos reikalavimy, darbuotojy etikos normy, smurto ir paty¢iy prevencijos
tvarkos, kity galiojan¢iy dokumenty;

4.24. Vykdyti kitas lopSelio-darzelio direktoriaus skirtas uzduotis, nenumatytas Siame
pareigybés apraSyme, nevirSijant darbo sutartyje numatyto darbo laiko.

Su pareigybés apraSymu susipazinau ir sutinku

(pareigos) (paraSas) (vardas, pavardé) (data)



