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ALYTAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,SALTINELIS*
PROJEKTINIO DARBO SPECIALISTO PAREIGYBES APRASYMAS

| SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Alytaus lopselio-darzelio ,,Saltinélis* projektinio darbo specialisto pareigybés grupé — 4.
2. Pareigybes lygis — A2.

Il SKYRIUS
SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti $iuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. Turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg iSsilavinima;

3.2. Turéti ne mazesne kaip 3 mety darbo patirtj projektinio darbo srityje ir ne mazesng¢ kaip
vieneriy mety vadovavimo darbo patirtj;

3.3. Moketi naudotis informacinémis technologijomis — turéti geras kompiuterinio
raStingumo Zinias ir jgidziy dirbant MS Office programomis;

3.4. Gebeéti savarankisSkai planuoti, organizuoti savo veikla;

3.5. Mokéti angly kalba.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. Inicijuoti ir rengti naujus lopselio-darzelio strateginius tikslus atitinkancius tarptautiniy,
respublikiniy, miesto ar jstaigos lygmens projektus;

4.2. Koordinuoti esamy projekty vykdyma;

4.3. Teikti sialymus dél ugdymo veiklos tobulinimo;

4.4. Glaudziai bendradarbiauti su direktoriaus pavaduotoju ugdymui dél projekty rengimo bei
jgyvendinimo,

4.5. Siekti aktyvaus lopselio-darzelio jsitraukimo j projekting veikla;

4.6. Skleisti informacijg apie projekting veiklg lopSelio-darzelio bendruomenei ir visuomenei;

4.7. Pagal kompetencija dalyvauti lopSelio-darzelio direktoriaus jsakymu sudarytose
komisijose, darbo grupése;

4.8. Ruosti medziaga (maketuoja) informacijai apie vykdomus projektus, skirtg vieSinimui;

4.9. Organizuoti ir kontroliuoti statistiniy duomeny pateikimg iSorés institucijoms, atsako uz
Jy teisinguma ir tiksluma.

4.10. Uztikrinti turimos informacijos konfidencialuma, korektiska gauty duomeny
panaudojimg, savo darbo kokybe ir tinkamg pareigybés aprasyme nustatyty funkcijy vykdyma.

4.11. Laikytis lopSelio-darzelio darbo tvarkos taisykliy, darby saugos ir sveikatos,
prieSgaisrinés saugos, higienos reikalavimy, darbuotojy etikos normy, smurto ir paty¢iy prevencijos
tvarkos, kity galiojan¢iy dokumenty.



4.12. Vykdyti kitas lopSelio-darzelio direktoriaus skirtas uzduotis, nenumatytas Siame
pareigybés apraSyme, nevirSijant darbo sutartyje numatyto darbo laiko.

Su pareigybés aprasymu susipazinau ir sutinku

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé) (data)



