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ALYTAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,SALTINELIS“
VIREJO PAREIGYBES APRASYMAS

I SKYRIUS
PAREIGYBE

1. Alytaus lop3elio-darzelio ,,Saltinélis* viréjo pareigybés grupé — 5.
2. Vir¢jo pareigybes lygis — C.

Il SKYRIUS
SPECIALIEJI REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

3. Sias pareigas einantis darbuotojas turi atitikti §iuos specialiuosius reikalavimus:

3.1. turéti ne Zemesnj kaip vidurinj i$silavinima ir vir¢jo kvalifikacija;

3.2. buti isklausius profesijai ar veiklos sri¢iai privalomus mokymus teisés akty nustatyta
tvarka.

111 SKYRIUS
SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

4. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

4.1. Gaminti maisto patiekalus pagal maitinimo organizavimo ir higienos priezitiros
specialisto sudarytg valgiarastj ir patiekaly gamybos technologines korteles.

4.2. Priimti 18 sand¢lio kokybiSkus maisto produktus, juos sverti, matuoti, tikrinti ir maisto
produkty kiekio ZiniaraStyje (valgiaraStyje) patvirtinti, kad tai dienai gavo visg reikiamg maisto
produkty kieki.

4.3. Nustatyti darby vykdymo eiliSkuma, maisto gamybos marsrutg ir operacijy atlikimo
tvarka.

4.4. Vykdyti maisto kokybes tikrinimg visos gamybos procese.

4.5. Isdalinti maista mokytojy padéjéjoms pagal nustatytas maitinimo normas laikantis
maisto atidavimo grafiko ir atsizvelgiant j patiekaly temperatiiros normy reikalavimus.

4.6. Uztikrinti saugy ir higieniSka maisto tvarkyma. Atsakyti uZ maisto produktus, esancius
virtuvéje, jy panaudojimg ir realizavimo terminus.

4.7. Tvarkyti ir rGSivoti Salutiniy gyvuliniy produkty atliekas pagal nustatytus
reikalavimus.

4.8. Laikytis asmens higienos, dévéti tinkamg avalyne, Svarius darbo drabuZzius, galvos
apdangalg, dengiantj plaukus.

4.9. Dirbti kitus darbus virtuvéje, lopSelio-darzelio patalpose ar jo teritorijoje, kai dél tam
tikry priezaséiy nereikia tiekti ugdytiniams maitinimo.

4.10. Laikytis lopSelio-darzelio darbo tvarkos taisykliy, darby saugos ir sveikatos,
prieSgaisrinés saugos, higienos reikalavimy, darbuotojy etikos normy, smurto ir paty¢iy prevencijos
tvarkos, kity galiojan¢iy dokumenty.

4.11. Vykdyti kitas lopSelio-darZelio direktoriaus skirtas uzduotis, nenumatytas Siame
pareigybés apraSyme, nevirSijant darbo sutartyje numatyto darbo laiko.

Su pareigybés apraSymu susipazinau ir sutinku

(pareigos) (parasas) (vardas, pavardé) (data)



