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ALYTAUS LOPŠELIO-DARŽELIO „ŠALTINĖLIS“ 2026-ŲJŲ METŲ VEIKLOS PLANAS 

 

Priemonės 

kodas 

Priemonės 

pavadinimas 

Įstaigos veiksmo 

pavadinimas 

Proceso ir /ar indėlio vertinimo kriterijai, mato 

vienetai ir reikšmės 

Atsakingi 

vykdytojai 

Įvykdymo 

terminas 

Lėšų 

šaltiniai 

01 IKIMOKYKLINIO UGDYMO PROGRAMA 

1. Tikslas - didinti švietimo įtrauktį ir veiksmingumą,  siekiant atitikties asmens ir visuomenės poreikiams. 

1.1. Uždavinys – užtikrinti kokybišką ugdymą, atliepiantį kiekvieno vaiko raidą ir jo poreikius. 

1.1.1. Kokybiškas 

ikimokyklinio 

ugdymo 

programų 

įgyvendinimas. 

1.1.1.1. Užtikrinamas 

ikimokyklinio ugdymo 

teikimas. 
 

Grupių komplektų skaičius – 20. 

Ikimokyklinio amžiaus vaikų skaičius – 300.  

 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

2026 m. VB, SB 

 1.1.1.2. Ikimokyklinio 

ugdymo programos 

parengimas. 

Alytaus lopšelio-darželio ,,Šaltinėlis“ 

Ikimokyklinio ugdymo programa. 

Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojai 

2026 m. Žmogiškieji 

ištekliai 

  1.1.1.3. Kokybiško 

švietimo ir asmeninės 

kiekvieno mokinio 

pažangos užtikrinimas. 

 

100 proc. mokytojų stebi, analizuoja ir vertina 

mokinių individualią pažangą. 
 

90-100 proc. ikimokyklinio ugdymo mokinių 

pasiekimo sričių pasiekimai atitiks programoje 

numatytus rezultatus. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojai 

2026 m. Žmogiškieji 

ištekliai 



   Ne mažiau kaip 2 kartus per metus vyksta 

individualūs pokalbiai apie vaiko pažangą  su 

mokinių tėvais. 

   

  1.1.1.4. Ugdymasis už 

mokyklos ribų. 

Veiklų už mokyklos ribų organizavimas, ne 

mažiau kaip 6 veiklos kiekvienoje grupėje 

(išskyrus ankstyvojo ugdymo grupes).  
  

Mokytojai  2026 m. VB, 

žmogiškieji 

ištekliai 

  

 

 

 

 

 

 

1.1.1.5. Mokytojų 

įsitraukimo į  

eTwinning projektus 

aktyvinimas. 

Dalyvauta ne mažiau 6  eTwinning 

projektuose.  
 

 

Į eTwinning projektus įsitraukia 3–4 mokytojai. 

Siekiama gauti Europos kokybės ženklelį. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojai 

ugdymui, 

mokytojai 

2026 m. Žmogiškieji 

ištekliai 

1.1.1.6. Respublikinių ir 

tarptautinių projektų 

inicijavimas, 

organizavimas ir 

dalyvavimas. 

Įgyvendinta „Erasmus+“ akreditaciją 2021–

2027 m., Nr. 2021-1-LT01-KA120-SCH-

000046944 – 11 mokytojų. 

 

Dalyvavimas 15-20 respublikiniuose ir/ar 

tarptautiniuose projektuose. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojai 

ugdymui, 

mokytojai 

2026 m. ES 

1.1.1.7. STEAM  

kompetencijų 

stiprinimas ir 

plėtojimas. 

 

Iki 50 proc. ugdymo proceso vykdoma kitose 

palankiose tyrinėjimams vidaus ir lauko 

aplinkose. 
 

Įgyvendinta ne mažiau kaip 11–12 STEAM 

renginių (išvykos, projektai, parodos, 

edukacijos). 
 

Lauko klasės Kupolo panaudojimas STEAM 

veikloms. 

Direktoriaus 

pavaduotojai 

ugdymui, 

mokytojai 

2026 m. Žmogiškieji 

ištekliai 

1.1.1.8. Nuoseklus 

gamtosauginis – 

ekologinis ugdymas. 

Įsijungti į Lietuvos EKO mokyklų tinklą.  

 

Organizuota  ir / ar dalyvauta ne mažiau kaip 6  

renginiuose  ekologine gamtosaugine  tema. 

Dalyvauta Alytaus miesto ir Suvalkų lopšelių-

darželių atliekų mažinimo strategijos projekte 

„Žaliasis bendradarbiavimas“. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojai  

ugdymui, 

mokytojai 

2026 m. 

 

Žmogiškieji 

ištekliai 



1.2. Uždavinys – didinti švietimo įtrauktį ir prieinamumą, užtikrinti saugią aplinką kiekvienam mokiniui. 

1.2.1.  Švietimo 

veiksmingumo 

ir įtraukties 

didinimas. 

1.2.1.1. Kokybiškas 

švietimo pagalbos 

teikimas. 

Specialiųjų ugdymosi poreikių mokinių, 

turinčių kalbos ir kalbėjimo sutrikimus skaičius 

– 108.  
 

Specialiosios pedagoginės pagalbos  teikimas – 

100 proc. 
  

Parengti pagalbos mokiniui teikimo planai ir  

pritaikytos  programos, atsižvelgiant į Alytaus 

miesto PPT rekomendacijas – 100 proc.  
 

Aptartas švietimo pagalbos teikimas ir patiriami 

sunkumai, vertinami mokinių  pasiekimai – 2 

kartus per metus. 

 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojai 

ugdymui, 

švietimo 

pagalbos 

specialistai, 

mokytojai 

2026 m. SB, VB 

 

  1.2.1.2. Prevencinių 

programų 

įgyvendinimas 

bendruomeniškumo ir 

emocinio klimato 

gerinimui. 

Programa „Kimochis“ įgyvendinama 2 

ikimokyklinio ugdymo grupėse. 
 

Programa „Siautikai“ įgyvendinama 7 

ikimokyklinio ugdymo grupėse, 

Direktoriaus 

pavaduotojai 

ugdymui, 

mokytojai 

2026 m. Žmogiškieji 

ištekliai 

  1.2.1.3. Gabių mokinių 

ugdymas. 

Sėkmingas mokinių dalyvavimas miesto ir 

šalies projektuose, parodose, konkursuose, 

renginiuose. 
 

Papildomų muzikinių užsiėmimų organizavimas 

1 kartą per savaitę. 

Meninio 

ugdymo 

mokytojas, 

mokytojai 

2026 m. Žmogiškieji 

ištekliai 

  1.2.1.4. Europos 

socialinio fondo 

agentūros projekto  

„Ankstyvojo ugdymo 

užtikrinimas vaikams iš 

socialinę riziką 

patiriančių šeimų“ 

įgyvendinimas. 

Dalyvauja 10 šeimų (11 vaikų), kurioms 

taikoma atvejo vadyba. 

Direktoriaus 

pavaduotoja1 

ugdymui 

2026 m. ES 



1.2.2. Aktyvios 

mokyklos 

kūrimas.  

1.2.2.1. Mokinių 

sveikatos stiprinimas 

vykdant fizinio 

aktyvumo veiklas, 

dalyvaujant 

ilgalaikiuose 

projektuose. 

Tęsiamas dalyvavimas fizinį aktyvumą 

skatinančiame projekte „Lietuvos mažųjų 

žaidynės“. 

 

Aktyviai dalyvaujama 2025–2029 m. sveikatos 

stiprinimo programose: ,,Sveiki įpročiai – 

laiminga vaikystė” ir ,,Bėgu tiesiu sveikatos 

takeliu“. 

 

Organizuoti 3 sporto renginiai, akcijos 

apimančios  visus  mokyklos mokinius ir 

darbuotojus. 

 

Tęsiamas dalyvavimas RIUKKPA veikloje.  

Direktoriaus 

pavaduotojai 

ugdymui, 

mokytojai 

2026 m. Žmogiškieji 

ištekliai 

1.3. Uždavinys - skatinti mokytojų asmeninį meistriškumą ir efektyvų bendradarbiavimą, siekiant asmens gebėjimų ir kvalifikacines darnos. 

1.3.1.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sistemingas 

darbuotojų 

kvalifikacijos 

tobulinimas (is), 

atsižvelgiant į 

mokyklos 

prioritetus. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3.1.1. Kryptingas 

mokyklos mokytojų 

kvalifikacijos 

tobulinimo veiklų 

įgyvendinimas. 

Pagal ikimokyklinio ugdymo programas 

dirbančių mokytojų, kėlusių kvalifikaciją ne 

mažiau kaip 40 val. per metus, skaičius – 100 

proc.  
 

2 mokytojai įgis vyresniojo ikimokyklinio 

ugdymo mokytojo kvalifikacinę kategoriją. 

 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojai 

ugdymui, 

mokytojai 

2026 m VB 

 50 proc. nepedagoginio personalo dalyvaus 

kvalifikaciniuose renginiuose – ne mažiau 5 

kvalifikaciniai renginiai. 
 

Direktorius  2026 m.  SB 

1.3.1.2. Pedagoginės 

patirties sklaidos 

stiprinimas. 

Vedusių seminarus ir / ar skaičiusių pranešimus  

– ne mažiau 1.  
 

Organizuoti 2 - 3 respublikiniai projektai.  

mokytojams. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojai 

ugdymui, 

mokytojai 

2026 m. SB, VB 

1.3.1.3. Gerosios 

praktikos stebėjimas 

kitose mokyklose. 

Suorganizuota pedagogų išvykų į kitos šalies 

ugdymo įstaigas skaičius – 3.  
 

Direktorius, 

direktoriaus 

2026 m. SB, VB 



 

 

 

 

Suorganizuota pedagogų išvykų į kitų šalies 

regionų ugdymo įstaigas skaičius – ne mažiau 2. 
 

Suorganizuota pedagogų išvykų į kitas Alytaus 

miesto ugdymo įstaigas skaičius – ne mažiau 1. 

pavaduotojai 

ugdymui, 

mokytojai 

1.3.1.4. Kolegialus 

gerųjų patirčių 

stebėjimas ir 

reflektavimas. 

 

Kiekvienas įstaigos mokytojas stebi bent 2 

kolegų veiklas ir teikia profesionalų grįžtamąjį 

ryšį. 

Direktoriaus 

pavaduotojai 

ugdymui 

 

2026 m. Žmogiškieji 

ištekliai 

1.3.1.5. Įgyvendinti 

mokymosi visą 

gyvenimą principus. 

2 mokytojai studijuoja ,,Švietimo ir mokslo 

politika ir vadyba“, MRU. 

1 mokytojas studijuoja vaikystės pedagogiką 

(kryptis – ikimokyklinis ugdymas), MRU 

Sūduvos akademija. 

Mokytojai 

 

2026 m. Žmogiškieji 

ištekliai 

1.4. Uždavinys – telkti mokyklos bendruomenę, puoselėti pasidalytosios lyderystės kultūrą. 

1.4.1.  Partnerystės ir 

bendruomenišku

mo stiprinimas. 

1.4.1.1. Bendrų veiklų 

„Tėvai – vaikas- 

mokytojai“ 

organizavimas. 
 

Organizuotos 3 bendros veiklos. Mokytojai 2026 m Žmogiškieji 

ištekliai 

  1.4.1.2. Tikslinių 

komandų telkimas, 

darbo grupių 

įsitraukimas  

sprendžiant problemas 

ir priimant sprendimus 

dėl veiklos tobulinimo. 
 

Darbuotojų dalis, įsitraukiančių į darbo grupes, 

komandas – 80 proc. 

Direktorius 2026 m. Žmogiškieji 

ištekliai 

  

 

1.4.1.3. Bendrystės su 

socialiniais partneriais 

stiprinimas ir veiklų  

vykdymas. 

Bendradarbiavimas su Alytaus lopšeliais-

darželiais organizuojant 1–2 bendrus projektus 

ir / ar edukacinius renginius. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojai 

ugdymui 

2026 m. Žmogiškieji 

ištekliai 



1.4.1.4. 

Bendradarbiavimas su 

švietimo, socialinę ir 

kitas pagalbas 

teikiančiomis 

institucijomis. 

Susitikimas – konsultacija su Alytaus PPT 

specialistais – pagal poreikį.  

 

Mokytojų, švietimo pagalbos specialistų 

susitikimai su kitomis švietimo, socialinę ir kitas 

pagalbas teikiančiomis institucijomis – pagal 

poreikį. 

Vaiko 

gerovės 

komisija 

 

2026 m. Žmogiškieji 

ištekliai 

1.5. Uždavinys – kurti saugią ir funkcionalią aplinką, pritaikytą kiekvienam bendruomenės nariui aktyviai, kūrybiškai veikti.  

1.5.1. Palankios 

ugdymo 

aplinkos 

kūrimas. 

1.5.1.1. Ugdymosi 

aplinkų funkcionalumo 

didinimas. 

Įsigytos ugdymo priemonės – dekoracijos vaikų 

ugdymui: „Raidžių medis“, „Kimočių medis“, 

„Traukinukas“, „Informacinis medis“ ir kt. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojai 

ugdymui 

 

2026 m. KT 

 „Obelėlės“ skyriuje įrengtas psichologo 

kabinetas ir prie šio kabineto esantis koridorius 

pritaikytas ugdymui ir atnaujintas logopedo 

kabinetas „Šaltinėlyje“. 

 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ūkiui 

2026 m. SB, KT 

 Suremontuotos 3 grupės ir laiptinė „Obelėlės“ 

skyriuje ir atnaujintos 2 grupių patalpos 

„Šaltinėlyje“. 

 

   

 2-iejų lauko erdvių atnaujinimas ir pavertimas 

aktyvaus ugdymo platformomis. 

 

   

 Kabinetų (direktoriaus pavaduotojo ugdymui, 

maitinimo organizavimo specialisto, ūkvedžio) 

atnaujinimas. 

   

1.5.1.2. Tikslingai 

panaudotos skirtos lėšos 

ugdymo proceso 

aprūpinimui. 

100 proc. skirtos lėšos panaudotos, atsižvelgiant 

į mokytojų išsakytus argumentus, įvertinus jų 

svarbą mokymo proceso organizavimui 

(mokymo priemonės, žaislai, knygos, 

kanceliarinės ir kitos prekės). 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojai 

ugdymui, 

 

2026 m. SB, VB, KT   



1.5.2. Sveikatai 

palankaus vaikų 

maitinimo 

organizavimas. 

1.5.2.1. Geresnės vaikų 

maitinimo paslaugos ir 

maisto produktų 

kokybės didinimas. 

Vykdoma programa „Vaisių ir daržovių bei 

pieno ir pieno produktų vartojimo skatinimas 

vaikų įstaigoje“. 

 

Mokiniai maitinami pagal valgiaraščius, kurie 

sudaryti vadovaujantis sveiko maitinimo 

nuostatomis. 

Maitinimo 

organizavimo 

specialistai 

2026 m. Žmogiškieji 

ištekliai 

1.5.2.2. Tvarios 

mitybos skatinimas. 

Vykdoma maisto atliekų kiekio stebėsena, 

nustatant nevalgymo priežastis ir priimant 

sprendimą dėl nesuvalgyto maisto kiekio 

mažinimo. Ne rečiau kaip 1 kartą per mėnesį. 

Vykdomas sveiko maitinimo(si) švietimas 

vaikams priimtiniausia forma: projektai, šventės 

ir kt. renginiai.  

Maitinimo 

organizavimo 

specialistai 

2026 m. Žmogiškieji 

ištekliai 

2. Tikslas - stiprinti tautinį ir pilietinį tapatumą, didinti kultūros svarbą ir visuomenės kūrybingumą 

2. 1. Uždavinys - stiprinti istorinės atminties aktualizavimą visuomenėje 

2.1. 1. Socialiai 

aktyvių, 

sąmoningų 

piliečių 

ugdymas. 

2.1.1.1. Tautinio, 

patriotinio ir pilietinio 

ugdymo renginių 

organizavimas lopšelio-

darželio 

bendruomenėje. 

 

100 proc. mokinių ir 80 proc. bendruomenės 

narių dalyvauja patriotiniuose ir tautiniuose 

renginiuose mokykloje. 

Organizuoti 3–4 renginiai per metus. 

Direktoriaus 

pavaduotojai 

ugdymui, 

mokytojai 

2026 m. Žmogiškieji 

ištekliai 

2.1.1.2. Lietuvių kalbos 

aktualumo didinimas 

bei etnokultūros 

puoselėjimas. 

Organizuoti 2–3 renginiai etnokultūros 

puoselėjimui ir lietuvių kalbos stiprinimui. 

 

Direktoriaus 

pavaduotojai 

ugdymui, 

mokytojai 

2026 m. Žmogiškieji 

ištekliai 

 

 

Direktorė                                                                                                                                                                                          Irena Andžiulytė 

 

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui                                                                                                                                                 Melita Buckienė 
 
 


