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ALYTAUS LOPSELIO-DARZELIO ,,SALTINELIS*
KOLEGIALAUS GRIZTAMOJO RYSIO ORGANIZAVIMO TVARKOS APRASAS

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Alytaus lopselio-darzelio ,,Saltinélis* (toliau — Lop3elis-darzelis) Kolegialaus grjztamojo
rySio organizavimo tvarkos apraSas (toliau — ApraSas) apibrézia kolegialaus griztamojo rysio
principus, tikslg, uzdavinius, laukiamus rezultatus, prasme, organizavimo bei vykdymo tvarkg ir
rezultaty fiksavima.

2. Kolegialus griztamasis rySys (toliau — KGR) — tai pedagogy profesinio bendradarbiavimo
forma, apimanti kolegy ugdomosios veiklos steb¢jimag ir konstruktyvaus grjztamojo rysio teikima,
siekiant gerinti ugdymo kokybe, dalytis geraja patirtimi bei tobulinti pedagogines kompetencijas.

3. KGR grindziamas bendradarbiavimo, savitarpio pasitikéjimo, pagarbos, konfidencialumo
ir profesinés etikos principais.

4. KGR tikslas — sutelkti ir ugdyti nuolat besimokanciag Lopselio-darzelio bendruomeng,
skatinant pedagogy bendradarbiavima, dalijimasi geraja patirtimi, kolegialy mokymasi, refleksija
bei lyderyste mokymuisi.

5. KGR uzdaviniai:

5.1. stebéti, analizuoti ir aptarti kolegy ugdomaja veikla;

5.2. teikti konstruktyvy, argumentuotg ir pagarba grindziamg griZztamajj rysj;

5.3. skatinti pedagogy savirefleksija bei nuolatinj profesinj tobuléjima;

5.4. inicijuoti ir palaikyti dalijimasi geraja pedagogine patirtimi LopSelyje-darzelyje;

5.5. stiprinti kolegialius rysSius ir pasitikéjimu grjZztamosios informacijos kultiira.

Il SKYRIUS
KOLEGIALAUS GRIZTAMOJO RYSIO ORGANIZAVIMAS, VYKDYMAS IR
FIKSAVIMAS

6. Organizuodami KGR, mokytojai:

6.1. tarpusavyje suderina ugdomosios veiklos stebéjimo laikg bei temg, atsizvelgdami j
Lopselio-darzelio metinio veiklos plano tikslus, uzdavinius ir prioritetus;

6.2. apie numatomg ugdomosios veiklos stebé¢jimg pries 3 d. d. informuoja direktoriaus
pavaduotoja ugdymui;

6.3. 1§ anksto susitaria dél stebétos veiklos aptarimo laiko ir vietos.

7. Ugdomoji veikla stebima ir fiksuojama pildant Ugdymo(si) konteksto stebéjimo protokola
(1 priedas).

8. Uzpildyti veiklos stebéjimo dokumentai (protokolai) yra konfidenciali mokytojy
nuosavybé ir néra vieSinami be jy sutikimo.



9. Ne veliau kaip per 2 darbo dienas po stebétos ugdomosios veiklos organizuojamas
kolegialaus grjztamojo rySio pokalbis ir refleksija, vadovaujantis Ugdymo(si) konteksto stebé¢jimo
protokole (1 priedas) uZzfiksuotais faktais ir komentarais. Pokalbio metu aptariami pastebéti
ugdymo(si) konteksto aspektai, iSryskinamos stipriosios veiklos pusés, aptariamos galimos
tobulinimo kryptys ir tolesnio bendradarbiavimo galimybés. Grjztamasis rySys teikiamas
konstruktyviai, laikantis pagarbos, profesinés etikos ir konfidencialumo principy.

10. Stebétojas pastebéjimus pateikia aprasomuoju bidu, vengdamas vertinimo ir
interpretacijy. GrjZtamasis rySys teikiamas konstruktyviai, laikantis pagarbos, profesinés etikos bei
konfidencialumo principy. Pedagogas, kurio veikla buvo stebima, turi teis¢ uzduoti tikslinamuosius
klausimus, apmastyti gautg informacijg ir prireikus kartu su kolega aptarti galimas veiklos
tobulinimo kryptis.

11. Mokytojo vedamy veikly skaicius per mokslo metus priklauso nuo jo kvalifikacinés
kategorijos:

11.1. mokytojas ir vyresnysis mokytojas veda 1 atvirg veikla;

11.2. mokytojas metodininkas veda 2 atviras veiklas;

11.3. mokytojas ekspertas veda 3 atviras veiklas.

12. Kiekvienas mokytojas per mokslo metus stebi ne maziau nei 2 kolegy veiklas.

13. Mokytojai kolegy veiklas stebi savo metodiniy valandy metu.

14. KGR vyksta tarp Lopselio-darzelio ir jo skyriy mokytojy, siekiant bendry ugdymo
tiksly.

15. Jgyvendindama KGR, Lopselio-darzelio administracija:

15.1. padeda mokytojams suderinti veiklos steb¢jimo laikg pagal darbo grafika;

15.2. iki birzelio 30 d. organizuoja KGR proceso refleksija;

15.3. jvertina KGR veiklos rezultatus, 0 gautus duomenis naudoja Lopselio-darzelio veiklai
tobulinti.

111 SKYRIUS
KONFIDENCIALUMAS IR ETIKA

16. Kolegialaus griztamojo rysio dalyviai jsipareigoja bendradarbiauti atvirai, konstruktyviai
ir laikytis konfidencialumo principo.

17. Konfidencialumo lygj nustato pedagogas, kurio veikla yra stebima, o veikla stebintis
kolega privalo laikytis Siy susitarimy.

18. Jei veiklos steb¢jimo metu pastebimi galimi profesinés etikos paZeidimai ar neatitikimai
mokytojo profesinés veiklos principams, griztamojo rysio dalyviai susitaria dé¢l tolesniy veiksmy.

19. Esant tokioms aplinkybéms, apie situacija informuojamas LopSelio-darZelio direktorius
arba direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

20. Kolegialus griZtamasis rySys yra viena i§ pedagogy profesinio tobul¢jimo formy,
skatinanti refleksijg, bendradarbiavimg ir ugdymo kokybés gerinima.

21. KGR metu sukaupta informacija naudojama Lopselio-darzelio veiklai planuoti, ugdymo
proceso kokybei gerinti bei mokytojy kompetencijy tobulinimo prioritetams nustatyti.

22. Sio Apraso jgyvendinima koordinuoja Lopselio-darZelio direktorius arba jo paskirtas
atsakingas asmuo.




Alytaus lopselio-darzelio ,,Saltinélis
Kolegialaus griztamojo rySio organizavimo
tvarkos apraso

1 priedas

UGDYMO(SI) KONTEKSTO STEBEJIMO PROTOKOLAS

Data

Grupé, vaiky amzZius

Stebimas ugdymo(si) kontekstas /
situacija/veikla

Veikla organizuoja / konteksta
plétoja (vardas, pavardé)

Stebi (vardas, pavardé)

Stebimas poZymis Komentaras

Ugdymo(si) konteksto atsiradimas ir prasmingumas 112(3|4]|0 Komentaras

Stebima situacija yra susijusi su vaiky kasdiene patirtimi, jy
1 | poreikiais, interesais ir tuo, kas jiems aktualu bei kelia
susidomé&jima.

Pedagogas pastebi natiiraliai kylant] vaiky susidoméjima
2 |arba tikslingai kuria jy smalsumg ir veikimg skatinantj
ugdymosi kontekstg.

Vaikai realiai susidomi aplinka ar situacija ir pradeda joje
veikti.

Kontekstas islicka prasmingas vaikams ir néra tgsiamas vien
dél isankstinio pedagogo plano.

Aplinka ir kvietimas veikti 112(3|4]|0 Komentaras

Aplinka ir priemonés yra saugios, prieinamos vaikams ir
tinkamos jy amziui bei gebéjimams.

Priemoniy iSdéstymas kvieCia tyrinéti, Zzaisti, kurti ar
6 | eksperimentuoti, taciau nenustato vieno privalomo veikimo

budo.
7 Vaikams sudaromos galimybés savarankiskai pasirinkti
priemones, veikimo vietg ir buda.
Vaiky iniciatyva, pasirinkimas ir savarankiSkumas 1(2(3|4]|0 Komentaras
8 Vaikai gali rinktis, ar jsitraukti, su kuo veikti ir kiek laiko
testi veikla.
9 Vaiky id¢jos, klausimai, gestai, Zzvilgsniai ir veiksmai
pripazjstami prasminga iniciatyva.
Vaikai patys inicijuoja veiksmus, sitilo idéjas arba keicia
10 . .
veiklos krypti.
11 Vaikams suteikiama pakankamai laiko Kartoti, bandyti,

suklysti ir savarankiskai ieskoti sprendimy.




Stebimas poZymis

Pedagogas neperima vaiky veiklos kontrolés ir nesiekia

Komentaras

12 vienodo i§ anksto numatyto rezultato.
Pedagogo stebéjimas ir atliepiantis veikimas Komentaras
13 Pedagogas remiasi vaiky iniciatyvomis ir jy veikimo biidais,
o ne vien i§ anksto parengtu planu.
Pedagogas jsitraukia jautriai ir teikia tik tiek pagalbos, kiek
14 |~ e L . o
reikia vaiky savarankiskumui palaikyti.
Pedagogas naudoja amziy ir situacijg atitinkancius
15 | komentarus, atvirus klausimus, pauzes ar neverbalinj
atliepima.
Pedagogas, pastebéjes naujg vaiky susidoméjima, lanksciai
16 | pritaiko ugdymo aplinka, papildo priemones ar pasitilo
naujg, vaiky susidoméjima atitinkantj i$8tkj.
Tyrinéjimas, Zaidimas ir kiiryba Komentaras
17 Vaikai aktyviai tyrinéja, eksperimentuoja ir jgyvendina Savo
sumanymus.
18 Vaikai sprendzia jiems prasmingas problemas ir gali ieskoti
skirtingy sprendimo biidy.
19 Kontekste atsiveria galimybés zaidimui, vaizduotei ir
kiirybinei raiskai.
20 Kontekstas sudaro galimybes nattiraliai integruoti bei ugdyti
kelias vaiky ugdymosi sritis.
Dialogas, bendradarbiavimas ir emocinis saugumas Komentaras
21 | Pedagogas su vaikais bendrauja pagarbiai ir ramiai.
Vaikai jauciasi saugiis bandyti, klysti, atsisakyti pasitilymo
22 R PI = _
ar pasirinkti kitg veikimo buida.
23 Sudaromos galimybés vaikams mokytis vieniems i§ kity,
dalytis idéjomis ir bendradarbiauti.
24 Pedagogas palaiko vaiky tarpusavio dialogg ir padeda
spresti kylancius nesutarimus neperimdamas jy veiklos.
Personalizavimas ir jtrauktis Komentaras
Kontekstas prieinamas skirtingy gebéjimy, poreikiy, patirciy
25 |. o _ .
ir komunikavimo biidy vaikams.
26 Vaikai gali veikti jiems tinkamu tempu ir pasirinkti
skirtingo sudétingumo veikimo budus.
27 Pedagogas individualiai pritaiko pagalba, priemones ar
1881kj, iSlaikydamas bendra konteksto prasminguma.
Dokumentavimas, refleksija ir konteksto testinumas Komentaras

28

Pedagogas fiksuoja reikSmingus vaiky veiksmus, idéjas,
atradimus ir ugdymosi pazanga.

29

Vaikams teikiamas konkretus, palaikantis ir jy veikimo
procesa atliepiantis grjZtamasis rysys.

30

Vaiky refleksija atpazjstama jy amziy atitinkanciais buidais:
per pasakojima, pasirinkima, gesta, emocija, pakartotinj
veiksma ar kiirinj.

4




1 - pozymis nepasireiské; 2 - pasireiské i dalies; 3 - pasireiSké didele dalimi; 4 - pasireiSkeé
nuosekliai ir aiSkiai; 0 - nebuvo galimybés stebéti.

Skirtumas tarp 1 ir O:
1 - stebimoje situacijoje pozymis buvo aktualus, ta¢iau jo pasigesta arba jis nepasireiske.
0 - stebimoje situacijoje pozymis nebuvo aktualus arba nebuvo objektyvios galimybeés jo stebéti.

Stebétos vaiky veikimo formos:
O individualus veikimas; [ veikimas poroje; [ maza grupé; [ visa grupé; [ laisvas zaidimas;
[ tyrinéjimas / eksperimentavimas; [ karybiné veikla; [ kita

Kontekste naudotos aplinkos ir priemonés:

0 gamtiné aplinka ar medziagos; [ kasdieniai daiktai; 0 zaidimo priemonés; [0 kiirybinés
priemonés; [ skaitmeninés priemonés; [1 bendruomenés / kultdriniai iStekliai;

O kita




